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Arbeitsvertrag

zwischen der Firma Hoffmann <<...>> GmbH, nachfolgend Arbeitgeber genannt, Zentrale: Friedrich-List-S‘{tr 6- 8‘.45045 Oberhausen,
Niederlassungen: <<...>>, vertreten durch Martin Spriinken, im Besitz der unbefristeten: Erlaubnis gem. § 1
Arbeitnehmertiiberlassungsgesetz (AUG) seit <<...>>, erteilt von der Agentur fiir Arbeit, Landesdirektion NRW und

Herrn/Frau geb. am

<<Vorname Name>>

<<Datum>> In <<0rt/Land’,>> "

wohnhaft <<StraBBe, Hausnummer, PLZ, Ort>>

- nachstehend Mitarbeiter genannt. Die in diesem Vertragstext verwendete Bezemhnung M|tarbe|ter" *.Sowie sonsnge
Personenbezeichnungen erfolgen geschlechtsunabhéngig. Sie wird ausschlieBlich aus Grundeh der besserérrl.esbarkelt' varwehdet

1 Inhalt / Inbezugnahme von Tarifvertragen S
(1) Der Arbeitgeber Uberlasst als Personaldienstleistungsunternehmen semeh Kunden .Mltarbener' |m Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung. Der Mitarbeiter wird an wechselnden Einsatzstellen bei Kunden und beuWech-seInden KUnden eingesetzt.
Der Einsatz bei einem Kunden erfolgt voribergehend. Der Arbeitgeber informiert den: Mltarbelter vor Jedér Uberlassung darlber, dass
er als Zeitarbeitnehmer tatig wird. Der Mitarbeiter kann auch im Rahmen von Werk- oder Dlenslverfrageh elngesetzt werden

(2) Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien bestimmen sich nach den Tanfvertragen inder Jewells gul-tlgen Fassung, die
der Arbeitgeberverband iGZ mit einer oder mehreren der Gewerksghaften IG BCE, NGG IG Metalk. GEWs*Ver.di1G Bau, GdP, EVG
abgeschlossen hat oder zukiinftig abschlieBen wird. Die Tanfvertrage'heqen ZU,f’ Em,swhtnahme in den Geschaftsn:aumen aus. Es finden
dabei nicht samtliche vom iGZ abgeschlossenen Tarifvertrage gleichzetkig.s “auf das Arbert»sverhaltnls Anwe.n‘dung, sondern nur die
einschlagigen Tarifvertrdge nach der in den Absétzen 3 bis 5 genanhten MaBgabe e

(3) Es finden jeweils diejenigen der in Absatz 2 genannten Tarifvefttage Anwendung an denen die Gewerkschaft, aus deren Satzung
sich die Zusténdigkeit fir den zugewiesenen Kundenbetrieb ergibt, afs~.\/ertragsparte| beteiligt ist..Soweit nach dem Vorstehenden die
satzungsgemaRe Zustandigkeit mehrerer Gewerkschaften begrindet igt, finden die Tanfve‘rtcage it derjemgen in Absatz 2 genannten
zustandigen Gewerkschaft Anwendung, die im Verhaltnis zu der odér~den anderen zustandrgen GeWerkschaft /Gewerkschaften in
Absatz 2 zuerst genannt wird.

(4) Bis zum Beginn des ersten Einsatzes finden diejenigen mit dem iGZ abgeschlossénen Tarlfvertrage Anwendung, an denen ver.di

als Vertragspartei beteiligt ist. Ab Beginn des ersten Emsalzes gelien diejenigen nath..Mafgabe des Absatzes 3 ermittelten

Tarlfvertrage solange b|s ein anderer Einsatz beglnnt <

.

Kundenbetrleb ergibt, finden diejenigen mit dem iGZ abgeschlos‘senen Tanfvertrage Anwendung, an denen ver.di als Vertragspartei
beteiligt ist. . R

2 Beginn / Probezeit / Dauer : - .
(1) Das Arbeitsverhaltnis beginnt am <<Datums>. H - K
Es ist eine Probezeit von 6 Monaten gemal § 2.2. Manteltanfvertrag iGZ mlt deﬂ dort genannten Kindigungsfristen vereinbart.
Probezeiten und Klndigungsfristen gelten gleichermafBen be| emgr Béfrls,tung'dleses Arbeitsverhaltnisses.

Erscheint der Mitarbeiter am ersten Arbeitstag niefit und benachrlchtlgt.den Arbeijgeber nicht unverziiglich tiber die Verhinderung am
ersten Arbeitstag, so gilt das Arbeitsverhéltnis aIs nicht zustande gekonﬁmen (§ 2 1. Manteltarifvertrag iGZ).

"-.

(2) Die Vertragsparteien vereinbaren, dass z', .,
[ das Arbeitsverhaltnis unbefristet abgeschloSsen wird.
[ das Arbeitsverhaltnis gemaB § 14 Absatz 2 Te|I'29Lt und BefrlstLrngsgesetz befristet (requlare Befristung) wird.
Es endet am . Der Mitarbeiter bestangf dass zu kemem Zeitpunkt vor Beginn dieses Arbeitsverhaltnisses bereits ein
Arbeitsverhaltnis zwischen den Vertraggparteien bestander *hat. &
[ das Arbeitsverhaltnis geman § ¥4 Absatz 3 Teilzeit- uno' Bemstungsgesetz befristet (Befristung alterer Mitarbeiter (ab 52 Jahre),
wenn vor Arbeitsbeginn mlndesten.s vier Monate beschaftlgungslos) Wird. Es endet am
[ das Arbeitsverhéltnis geman § 14 Absatz 1 Sa.tz 2 Nr. 'Tellze|t- und Befristungsgesetz fir die Dauer
[z.B. Nr. 3: Vertx‘éhmg eines erkrankten Zeitarbé&itnehriers des Arbeitgebers] befristet (Befristung mit Sachgrund) wird. Das
Arbeitsverhaltnis, “endet “mif Errelchung ‘des Zwecks, fruhesteﬁs aber 14 Tage nach Mitteilung der Zweckerreichung durch den
Arbeitgeber, ohne dass es elheJ' [Kindigung bédarf ~

das ArbeitSverhéltnis auf Wuhs.(;,h des M|tarbe|-ters [z.B ‘Studlum] nach § 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 Teilzeit- und Befristungsgesetz

befristet W|rd'. Es ende#.,am .. Dle Griinde fiir die gewlnschte Befristung sind der beigefligten Erklarung des Mitarbeiters zu
entnehmen. ™,
3 Tatigkeit / Pfllchten des tharbelters

(1) Der Mitarbeiter wh:d entspréghend-der Tat|gke|t m:v Kundenbetrieb eingestellt als: <<Beruf>>

Dem Mitarbeiter obllegen z.B. folgende Tangkelten oA

Au,s “der- Eu:satzanwelsung vor Begmn des I'-_'m.sa,tZes in einem Kundenbetrieb kénnen sich abweichende oder ergénzende Tatigkeiten

ergeben.

~(2) Der Mitarbeiter W|rd an'verﬁchledenén Einsatzorten im Gebiet Bundesrepublik Deutschland bei Kundenbetrieben beschéftigt. Er ist
é +" bei Bedas; .auch zur Arbeitsleistung an E‘nqsatzorten auBerhalb des Kundenbetriebes verpflichtet. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
., Mitarbeiter Jéd.efz'ertxom Kundeneinsatz aZuberufen und anderweitig einzusetzen.

3)..Dem Mitarbditer koniten. alch interne Tatigkeiten im Betrieb des Arbeitgebers zugewiesen werden (kein Drittpersonaleinsatz). Eine

Verri'ngerung des Vérgutungsanspruchg'trltt dadurch nicht ein. Die Zuweisung von internen Téatigkeiten darf einen ununterbrochenen

Zeitraun vQn vier Wochen.,nlcht Uberschreiten.

(4) Der Mlta?bglter hat SICh'dLe geleisteten Arbeitsstunden pro Kunde und Kalenderwoche vom Kunden bestatigen zu lassen. Der

Nachweis kann uber eine elektrom.sche Arbeitszeiterfassung beim Kunden oder iber die vom Arbeitgeber ausgehandigten

Tatlgkeltsnachwelse ‘erfolgen. Dig" unterschriebenen Tatigkeitsnachweise oder der Auszug der elektronisch erfassten Arbeitsstunden

sind umgehend, jeweils WOcherlthch beim Arbeitgeber einzureichen.
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4 Arbeitszeit / Mehrarbeit / Arbeitszeitkonto
Il_ll) Es wird auf die Regelungen zur Arbeitszeit in § 3.1. Manteltarifvertrag iGZ verwiesen. RO
Der Mitarbeiter arbeitet in Vollzeit. Die Vertragsparteien vereinbaren eine individuelle regelméaBige mbnathchg Arbeitszeit gemal §
3.1.1. Manteltarifvertrag iGZ, die 151,67 Stunden betragt.
Der Mitarbeiter arbeitet in Vollzeit. Die Vertragsparteien vereinbaren eine individuelle regelmal?nge, A:rbelts'zelt pro Monat geman §

3.1.2. Manteltarifvertrag iGZ, die sich nach der Anzahl der Arbeitstage richtet. 5

[0 Der Mitarbeiter arbeitet in Teilzeit. Die Vertragsparteien vereinbaren eine individuelle regelmal’iﬂge monatllche Arbeitszeit geman §
3.1.1. Manteltarifvertrag iGZ von _ Stunden. %, %

[] Der Mitarbeiter arbeitet in Teilzeit. Die Vertragsparteien vereinbaren eine individuelle regelmaﬁlge Arbe|tsze|t pro Monat geman §
3.1.2. Manteltarifvertrag iGZ, die sich nach der Anzahl der Arbeitstage richtet.

Die Arbeitszeit betragt in Monaten mit 20 Arbeitstagen 140 Stunden, in Monaten mit 21 Arbeltstag-en 147 Stunden

in Monaten mit 22 Arbeitstagen _154 Stunden, in Monaten mit 23.Arbe|tstagen 181. Stunden*

Q
Q
o K C3

[] Optional zur Beschaftigung auf 450 €-Basis: AN o

Der Mitarbeiter wird im Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung gemas § 8 Abs;’ 1 Nr.. '1 SGB, Jv el[:gesétzt F.)er Arbeitgeber weist
den Mitarbeiter darauf hin, dass der Mitarbeiter den pauschalen Rentenversmherungsbeﬂrag des~ArbeLtgebgrs (deﬂzelt 15 %) mit einem
eigenen Beitrag von derzeit 3,6 % auf die vollen 18,6 % aufstocken muss. Damlt erwhbt der Mltarbelter den dvollen Schutz in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Der Mitarbeiter kann sich jedoch durch -schrlftllchen /-\r’itrag belm Arbeltgeber von der
Rentenversicherungspflicht befreien lassen. In diesem Fall gilt d|e Befreiung von der= Rentenversmherung,s'pfl|cht,fur die gesamte Dauer
des Beschéftigungsverhaltnisses. e s N T

(2) Der Mltarbelter verpfllchtet sich i im Rahmen des gesetzllch Zu!assrgen U'bers’napden qu Mehrarbelt zu Ielsten

Berufsgruppe der Maler/Lackierer! 2 EEELEY

N

5 Vergiitung und Filligkeit / Aufwendungsersatz
(1) Der Mitarbeiter wird geman §§ 2 Absatz 1, 3 Entgeltrahmentarlfvertrag iGZ elngrupplert,ln d.re Enlgeltgruppe E<<...>>.

(2) Der Mitarbeiter erhalt ein tarifliches Entgelt (Entgeltgruppe), dessen Hohe sich nach § K3 Entgelttarlfvertrag iGZ in Verbindung mit §
4 Entgeltrahmentarifvertrag iGZ bemisst. Es betragt derzeit <<€>> € brutto pro S‘mnde Dariber higaus erhalt der Mitarbeiter eine tber-
und auBertarifliche Zulage in Hohe von (brutto pro Stunde) EUR s=€2> pro Stundé’ Qle Summe- des tariflichen Entgelts und der lber-
und auBertariflichen Zulage (brutto pro Stunde) (EUR <<€>> pro Stunﬂe) bilden das vertragl-lohe Entgelt (Gesamtstundenlohn).

(3) Bis zum 31.03.2021 gilt:

Wird der Mitarbeiter in Betriebe in den neuen Bunde’slandem Mec.ldenburg VQrpommern Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Sachsen Uberlassen, richten sich die ‘Entgelte nach‘den Entgelttapellen Ost (§ 3 Entgelttarifvertrag iGZ). Fur das
Mindeststundenentgelt nach § 3 Nr. 1 des Tarifvertrags’ zur Regelung von Mindeststundenentgelten in der Zeitarbeit gilt das
Mindeststundenentgelt des Arbeitsorts. Wird der M|tarbe|te,|:' auswarug Beschafngt behalt er jedoch den Anspruch auf das

Mindeststundenentgelt seines Einstellungsortes, sowe|t dieses hdher |st, : ;
(4) Ein Anspruch auf Branchenzuschlage ergibt SICh nach den Iewells geltenden Tarifvertrdgen Uber Branchenzuschlage flr
Arbeitnehmeriiberlassungen. .

(5) Das tarifliche Entgelt erhalt der Mitarbeiter auch furZe:ten"‘n deﬁéh er mchj- verllehen ist (Nachweis geman § 11 Absatz 1 Satz 2
Nr. 2 AUG). In diesen Zeiten besteht kein Aﬁspfuch auf Branchenziischlag. Um sich den Anspruch nach Satz 1 zu sichern, muss der
Mitarbeiter montags bis freitags, morgeng"von 06"@.0 Uhr bis 07:30 Uhr, i nachmittags von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr telefonisch
erreichbar sein (h6chstens 2 x 1,5 Stunden pro Tag), um's|ch Einsitze"ziiweisen zu lassen.

(6) Ein Anspruch auf Zuschlage, die in Abhang|gke|t vor: «Jer Dauer oder der Lage der Arbeitszeit geleistet werden, richtet sich
insbesondere nach § 4 Manteltarifvertrag ‘#&Z. Ein Ansrm:u,ch auf eine einsatzbezogene Zulage richtet sich nach § 5
Entgeltrahmentarifvertrag iGZ, ein Anspruch auf Jahre.ssonderzahlurrg.en nach § 8 Manteltarifvertrag iGZ.

(7) Die Vergltung ist auf ein Mom Mitarbeiter anZu,gebendes sKonto zu Uberweisen. Die Falligkeit richtet sich nach § 11
Manteltarifvertrag iGZ. s i

(8) Der Anspruch auf Aufwend,ungsersat'bbestlmmt sich nach\ §"670 BGB. Es kénnen flr jeden Einsatz gesonderte Vereinbarungen
getroffen werden. Als erste Ta’bgkensstatte if-Sinne des.steuérlichen Reisekostenrechts wird der Betrieb des Arbeitgebers festgelegt,
die betreuende Nrederlassung untet folgender An&ehtift:* Hoﬁmann <<...>> GmbH, <<Adresse>>.

6 Anrechnuﬁgsvorbehalt, ~'

Uber- und a‘uBertarlfllche Zuragen mlndern smh,, ohne dags" es einer entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers bedarf, um den Betrag
einer etwa|gen zukinftigen odef. ruckwwkender’l Erhﬁhung des tariflichen Entgelts (insbesondere Anspruch auf einsatzbezogene
Zulage, Erhohung a’l"s Ergebnis von 'Tarifvernandlungen, auch im Falle von Einmalzahlungen, Wechsel des Einsatzgebiets, Anspruch
auf Branchehzuschlag‘,.Hahergrupplerung) Im Falle einer rickwirkenden Erhéhung des tariflichen Entgelts mindern sich tber- und
auBertarlfllche‘ZuIagen rttckwwlgend auf den Zeltpunkt der Erhéhung.

‘e
. N

7 Wlderrufsvorbehalt s
(19 Dle Vertragsparteuen verembaren dass ubér und auBertarifliche Zulagen als widerrufliche Leistungen des Arbeitgebers erbracht
B “werden: Das. Wlderrufsrecht best‘eht auch ftrliber- und auBertarifliche Zulagen, die befristet auf einen bestimmten Einsatz bei einem
Kundenunternefititen. .geztht werden Ein Widerruf entfaltet sofortige Wirkung. Der widerrufliche Teil ist begrenzt auf 24,9% der
Gesa@tvergutung
(2) Def* Arbeutgeber ist zum Widerruf elr}er Uber- und auBertariflichen Zulage aus betriebsbedingten Grinden berechtigt. Als Grilinde
*,, kommen msbesonclere starke wwtschaftllche Verluste, unrentabel hohe Betriebskosten, der Wegfall des Interesses, bestimmte
M;tarbeltergruppen mit eln'e'r--uber- uﬂd auBertariflichen Zulage an das Unternehmen zu binden, die Gefadhrdung der wirtschaftlichen
Beétandsfamgken des, Unternehméns, oder eine Massenentlassung im Sinne von § 17 KSchG in Betracht.
(3) Ubér, und auBertanﬂlche Zulagen dirfen auch aus verhaltensbedingten Griinden widerrufen werden, wenn der Mitarbeiter
mindestens’ ‘Zyei berechtlgte.Abmahnungen innerhalb von sechs Monaten vor Ausspruch der Widerrufserkldrung erhalten hat. Als
W|derrufsgrunde k,ommen auch mangelnde Eignung oder eine erhebliche Leistungsminderung in Betracht.

'.

8 Urlaub / Urlaubsentgel»t +
Es wird auf die Urlaubsregelung in § 6 Manteltarifvertrag iGZ verwiesen. Das Urlaubsentgelt richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag
iGZ.
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9 Lohnverpfandung und Lohnabtretung
(1) Der Mitarbeiter darf seine Vergiitungsanspriiche weder verpfanden noch abtreten. RS
(2) Der Arbeltgeber behalt SICh vor, nachtragllch vertragswmng vorgenommene Abtretungen oder Verpfanduﬂgen zu genehm|gen

10 Arbeitsverhinderung / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung unverziglich (ohn.e schuldhaftes 'Z'ogern) mogllchst
jedoch vor Arbeitsbeginn wahrend der betrieblichen Geschéftszeiten, sowie die vorausswhtllché Dauer anzuZelgen Auf Ve.rlangen sind
die Grlinde der Arbeitsverhinderung mitzuteilen; dies gilt nicht fir den Grund einer Arbe|tsuprfah|gke|t

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fir den ersten Tag einer Arbeitsunfahigkeit am g|e|ohen Ta.g bel.Unzumutba’r’kelt spatestens am
darauf folgenden Kalendertag (auBer arbeitsfreie Sonn- und Feiertage), eine arztliche Beschelmgung‘ uber das Bestehen der
Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die Arbettsunfahlgkelt 1anger ars in der Bescheinigung

angegeben, hat der Mitarbeiter umgehend eine neue Bescheinigung vorzulegen. : P 5 B H
(3) Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag |GZ'_ i :
11 Verschwiegenheitsverpflichtungen

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, tber alle Betriebs- und Geschaftsgehemmssé' .sowoht»yvahrend der Dauer deg’ Arbe|tsverhaltn|sses
als auch nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. D|e. Gehetmtraltungspfhcht ‘ststreckt sich n|ch1~'auf solche Kenntnisse,
die jedermann zugéanglich sind oder deren Weitergabe fir den Arbeltgeber ersichflich ohne NaohteJl,_l_st_.l-m Zweifelsfalle sind jedoch
technische, kaufménnische und persénliche Vorgénge und Verhéltjsse, die deni Mltarbelter im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
bekannt werden, als Unternehmensgeheimnisse zu behandeln. In so'I'ehen Fallen ist der M|tarbe|.ter vor der Offenbarung gegenlber
Dritten verpflichtet, eine Weisung der Geschéftsleitung einzuholen, ob gine bestimmte Tatsache vertrauhch zu behandeln ist oder nicht.
Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer Fn’m.en, |n'd3nen der Mitdtaiter erhgesetzt wird.

(2) Uber seine Vergutung hat der Mltarbener dntten Personen gegenuber StlllschWngen zu bewahren D|es gllt nicht fur die Félle, in

------

Agentur fir Arbeit oder einer sonstigen staatllchen Stelle. J

12 Nebentatigkeit K :

Jede Nebentatigkeit, gleichgtiltig, ob sie entgeltlich odes’ unemge‘ltllch‘ ausgeubt ‘wird, bedarf der vorherigen Zustimmung des
Arbeitgebers. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Ne'benta'ugken die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben zeitlich nicht oder
allenfalls unwesentlich behindert und sonstige berechtlgte Interessen.des Arbeugebers nicht beeintrachtigt werden.

Od
Q H :

13 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses i et o g :

(1) Die Kiindigungsfristen richten sich nach § 2.2. Manteltanfvertrag iGZ, & 3

(2) Jede fristlos ausgesprochene auB3erordentliche Kundlgung gilt |mmér als zuglemh hllfswe|se ordentlich ausgesprochene Kundigung.
Jede nicht die Frist wahrende ordentliche Kundlgung gilt immer- zugle1ch "als zum nachstzuldssigen Termin, der sich nach § 2.2.
Manteltanfvertrag |GZ i.Vv.m. § 622 BGB berechn'et ‘aysgesprochene Ku-ndlgung

dem Arbeitszeitkonto vor Urlaubsanspriichen \/erwendet """"

‘e .
N ..

14 Unfallverhiitung / Arbeitsschutz
Der Mitarbeiter wird Gber die jeweils im Kundenbet‘neb geltenden UnfalIverhutungsvorschnﬂen aufgeklart. Er verpflichtet sich zur
Einhaltung, insbesondere (soweit erforderhch) zum Tragen der persoﬁllchen Schutzausristung. Etwaige Arbeitsunfélle sind dem
Arbeitgeber unverzliglich anzuzeigen,” ™., PR,

e
0 - . e
S N . .

15 Schriftformklausel K . ,~'
Nebenabreden wurden nicht getro‘f'fen Anderungen.des Vertfages und Nebenabreden, sowie die Anderung dieses Schriftformgebotes
bedurfen zu ihrer \Mrksamken der Sch’hﬂtorm Der Vorrang der Inchwdualabrede geman § 305b BGB bleibt davon unberiihrt.

O
‘e, K
.

S’
‘e

16 Vertretungsberechtlgung N
(1) Auf Arbeifgeberseite sind zuanbgabe aIIer rechtsemebl|chen Erklarungen, die sich auf die Begriindung, Durchfiihrung und
Beendigung xelnschlle‘ﬁhch der Kurrngung des Arbeitsverhéltnisses beziehen, der Inhaber / die Geschéftsfuhrer, die
Nlederlassungstelter und’ dé~PersonaIdlspdnenten berechtigt und zwar jeweils alleinhandelnd.
(2) Den Namen dér in Absatz 1 genannten Peréoqen kann der Mitarbeiter auf folgendem Weg in Erfahrung bringen:
Entweder innerhalb ‘der Geschaftszeoten der betreuengjen Niederlassung von 08:00 Uhr bis 16:30 Uhr telefonisch unter

<<...>> oder per Mall Uber ‘mfo@Frejjmann zeitarbeit.de. Oder (iber den Aushang am ,Schwarzen Brett* in der betreuenden
Nledenlassung des Arbei’tgebers dbe unter Pu,nkt 5'Absatz 8 als erste Tatigkeitsstatte festgelegt worden ist. Der Mitarbeiter muss sich
mmdestens ginma, pro Kalendermonéu am ,,Schwérzen Brett" informieren.

~17 Hinweispflicht des.Mliafrbeiters

e alle fruheren 'Afbetheber anzugeber}, bei denen er in den letzten sechs Monaten vor Beginn dieses Arbeitsverhéltnisses

‘e,

*+..beschaftigt V\la-r.L

« de, Kundenuntemehmen anzug'eben bei denen er in den letzten vier Monaten vor Beginn dieses Arbeitsverhéltnisses als
Zeltarbeltnehmer emg’e.setzt war,

« die Gewa'hrung des Zuga’ng§ zu Gemeinschaftseinrichtungen, von Sachzuwendungen oder sonstigen Leistungen von Seiten des
Kundenbetrleb'es anzuze|gen

«  jede Anderung semer Wohn,adresse sowie der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Verhéltnisse - insbesondere, wenn
neben diesem Beschaftgungsverhaltms ein weiteres (geringfligiges) Arbeitsverhaltnis aufgenommen wird - unverzlglich
mitzuteilen,

. jeden  angekiindigten  oder bereits stattfindenden  Streik im  Kundenbetrieb  unverziiglich  mitzuteilen.
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18 Datengeheimnis / Datenschutz »
(1) Der Mitarbeiter wird auf das Datengeheimnis verpflichtet und auf die Strafbarkeit von VerstéBen hmge\mesen ~Es ist untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten. VerstéBe gegen das Datengeheimnis kénnen nach Arnkgl’ 83 Datenschutz-
Grundverordnung i.V.m. §§ 41-43 Bundesdatenschutzgesetz mit BuBgeld, Geld- oder Frelheltsstraje gea'hndet werden. Die
Verschwiegenheitsverpflichtung unter Punkt 11 Absatz 1 wird durch diese Verpflichtung auf das DatengeFfelmrfis nicht berthrt. Die
Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fort. .

(2) In einem gesonderten Dokument informiert der Arbeitgeber den Mitarbeiter Uber die Verarbeitung sémer personenbezogenen Daten
und klért ihn Gber seine Rechte und Pflichten auf.

19 Einzelvertragliche Ausschlussfristen
Es finden keine tariflichen Ausschlussfristen auf dieses Arbeitsverhaltnis Anwendung. Stattdessen'vérémbare,n d|e Vertra-gspartejen die

nachfolgenden einzelvertraglichen Ausschlussfristen. o oy s

(1) Ausschluss von Anspriichen des Mitarbeiters R <

a. Anspriche des Mitarbeiters aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht mne.r‘halb emer Ausschlussfr.rSt von vier Monaten
nach Félligkeit gegeniiber dem Arbeitgeber in Textform zumindest dem Grunde nach gelfend gemacht Werden '-.

Lehnt der Arbeitgeber die Anspriiche schriftlich ab, verfallen die Anspriiche des learbelters we‘nn sié nl't;ht |nnerhalb von einer
weiteren Ausschlussfrist von vier Monaten ab Zugang der schriftlichen Ablehnung zummdest dqm Gr.tinde nach 95r|chtllch geltend
gemacht werden.

b. Diese Ausschlussfristen gelten nicht fir Anspriiche des Mltarbelters die kraft Gesé{zes dlesen Ausscl‘dussfrlsten entzogen sind,

beispielsweise RO ., o

¢ Anspriiche aus einem nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz? "fur aﬂ'gemelnveﬂalndllcherklarten Tanfvertrag und Anspriiche aus
einer Rechtsverordnung nach dem Arbeitnehmer- Entsendegesetz (wobe|. sich aus™ __J_q\_/ygmgen Mindestlohnregelung
Ausschlussfristen ergeben kénnen und diese dann einzuhalten slnd) b,

¢ Anspriche aus dem Mindestlohngesetz, “oa .

*  Anspriche aus einer Betriebsvereinbarung oder &

¢ Anspriiche aus einem nach dem Tarifvertragsgesetz anwendbaren Tarlfverl‘rag s

«  Diese Ausschlussfristen gelten auBerdem nicht fur o s

e Anspriche aus § 8 Absatz 5 Arbeltnehmeruberlassungsgesetz |,Vm einer Ve’rordnung uber eine Lohnuntergrenze in der
Arbeitnehmeriiberlassung,

»  Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korperg oder dei Gesundhgit, die auf einer vorsatzlichen oder fahrlassigen
Pflichtverletzung des Arbeitgebers oder einer vorsatzhcbén ode,r .fahrlasélgen Pfl|ohtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder
Erfullungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen, K

e sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen od9r gr,ob fapﬂas&gen PfI|chtverIetzung des Arbeitgebers oder auf einer
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pfllchtverletzung emes g‘esetzllche'h V'ertrete:'s oder Erflllungsgehilfen des Arbeitgebers
beruhen oder o N

¢ Anspriiche des Mitarbeiters, die auf einer unerlaubten Handlung des Arbettgebefs oder auf einer unerlaubten Handlung eines
gesetzlichen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen des Ar'bengebers beruhen . <

c. Anspriiche des Mitarbeiters, die nicht innerhalb dieser Ausschluss‘f'rlsten geftend gemacht werden, sind ausgeschlossen.

N

(2) Ausschluss von Anspruchen des Arbeltgebers g o

», -
-------

nach Falligkeit schriftlich gegeniber dem Mn*arbelter geltend.gemaoht werden Lehnt der Mitarbeiter die Anspriiche in Textform ab,
verfallen die Anspriiche des Arbeitgebers, wenr¥ 'sig nicht innerHalp von einer weiteren Ausschlussfrist von zwei Monaten ab Zugang
der in Textform erkléarten Ablehnung gerichtlich geltend gemacht Werden

b. Anspriiche des Arbeitgebers, die nicht innerhalb dmser"Ausscthssfnstén geltend gemacht werden, sind ausgeschlossen.

RN “ K
.. ,‘ :

§ 20 Sonstige Vereinbarungen
Dieser Arbeitsvertrag ersetzt den Aube|tsvertrag~yom 25.07. 20?6 m:t W|rkung zum 01.04.2020. Mindliche oder schriftliche Absprachen
und Nebenabreden bestehen nichte. Die Parteien *sind sich e1n|g :dass die gesamten bei diesem Arbeitgeber im vorangegangenen,
ununterbrochenen Ar?beitsverhaltnls zu'mquelegten BeSOhaftlgungszelten anerkannt werden.*

. ‘e,
S
o

§ 21 Bestatlgung iiber den E'rhalt von Unterfa-g,en o
Der M|tarbe|te[~‘bestat|gt durch seiite. Unterschrift, dasjylerlsbl'ait fUr Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit sowie ein Exemplar
des Arbeltsverirages eipe Informatiotr. Jber die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten und eine Verpflichtung auf das
Datengehelmnls" und emo'LMRA Kartchefr.. (Last Minute Risk Analysis) zum té&glichen persénlichen Sicherheitscheck vor der
Arbeitsaufnahme éthalten 74, h’cxben ‘o,

*, ‘e .
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«,..Unterschrift Mitarbeiter Hoffmann <<...>> GmbH
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