HOFFMANN

PERSOMALDIENSTLEISTUNGSGRUPPE

Arbeitsvertrag

%
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zwischen der Firma Hoffmann ... GmbH, vertreten durch Martin Spriinken, im Besitz der unbefrlstéten [—.‘rlaubnls gem. § 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) seit Datum, erteilt von der Agentur fiir Arbeit, Landesdirektion NRW und

Herrn/Frau Vorname Name geb. am Datum In Ort/Land ,"~.,“, :.

wohnhaft , StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort

- nachstehend Mitarbeiter genannt. Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung ,,M|tarbé|ter“ sow19. _sonstige
Personenbezeichnungen erfolgen geschlechtsunabhéngig. Sie werden ausschlieBlich aus Grinden der besseren Lesbarken

verwendet. N s
§ 1 Beginn / Probezeit / Dauer / Inhalt / Einbeziehung der Tarifvertrage o X
(1) Der Arbeitgeber Uberlasst als Personaldienstleistungsunternehmen seinen Kur)denbetneben 'Beschafpgte -im Rahmen der
Arbeitnehmerlberlassung. Der Mitarbeiter wird an wechselnden Einsatzstellen ;in .Kundenbelrlebén fs.nd bel wechselnden
Kundenbetrieben eingesetzt. Der Einsatz in einem Kundenbetrieb erfolgt vorubergehemd Der .Mltafbelter W|rd ausschllethh im
Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung eingesetzt. Andere Drittpersonaleinsatze, : be|s_p|e|swe13e im Rahmen f/on Werk- oder
Dienstvertrédgen, sind ausgeschlossen. : o8 .:'
Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet und beginnt am Datum. . o
Es ist eine Probezeit von 6 Monaten gemas § 2.2. Manteltarifvertrag,iGZ mit dep dort gehannten K.pnd|gungsfﬂsten'verembart
Erscheint der Mitarbeiter am ersten Arbeitstag nicht und benachrlchngt den Arbertgeber m,cht unvel’zug1réh uber die Verhinderung am
ersten Arbeitstag, so gilt das Arbeitsverhéltnis als nicht zustande gekommen..(‘§ 24. Manteltahfvertrag iGZ). .

(2) Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien bestimmenm.gich nach ﬁen Tarlfvertrageh Ha- der]ewells gultigen Fassung, die
der Arbeitgeberverband iGZ mit einer oder mehreren der Gewerkschaften IG BCE~ NGG, IG Metall, GEW, ver.di, IG Bau, GdP, EVG
abgeschlossen hat oder zukiinftig abschlieBen wird. Die Tarifvertrage I|e-gen~z.ur Emsm’htnahme in dgn Geschéftsraumen aus. Es finden
dabei nicht samtliche vom iGZ abgeschlossenen Tarifvertrage glelchZemg abf. das Arbebtsverha'ltnls. Anwendung, sondern nur die
einschlégigen Tarifvertrage nach der in den Absétzen 3 bis 5 genannten MaBgabe. ™., T

(3) Es finden jeweils diejenigen der in Absatz 2 genannten Tarlfvertrage Anwendung, dh.genen die, Gewerkschaft aus deren Satzung
sich die Zustandigkeit fiir den zugewiesenen Kundenbetrieb erglbt‘ als \/e'rtragsparte| beteTIgt.Jstc‘Sowen nach dem Vorstehenden die
satzungsgeméBe Zustandigkeit mehrerer Gewerkschaften begr{’flndet |st,T|nden die Tarifvertrage mit derjenigen in Absatz 2 genannten
zustandigen Gewerkschaft Anwendung, die im Verhaltnis zu der6der denaarh'de'r'en zustand|gen Gewerkschaft/Gewerkschaften in
Absatz 2 zuerst genannt wird. & o

(4) Bis zum Beginn des ersten Einsatzes finden dlejenlgen mLf dem iGé& abgesch'lossenen Tarifvertrdge Anwendung, an denen ver.di
als Vertragspartei beteiligt ist. Ab Beginn des ersten; Elnsatzes gelten i ejenlgen nach MaBgabe des Absatzes 3 ermittelten
Tarifvertrage solange, bis ein anderer Einsatz beginnt. E : o :

(5) Soweit der Arbeitnehmer an einen Kundenbetrieb Lﬂoerlassen W|rd’ “fur den s|ch 'keme satzungsgeméBe Zustandigkeit fir den
jeweiligen Kundenbetrieb ergibt, finden diejenigen mit d‘em |GZ abgeschlosse,nen Tarlfvertrage Anwendung, an denen ver.di als
Vertragspartei beteiligt ist. o
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§ 2 Tatigkeit / Pflichten des Mitarbeiters

(1) Der Mitarbeiter wird entsprechend der Tat|gke|t m'rK,undenbétrLeb eingestellt als: Berufsbezeichnung

Dem Mitarbeiter obliegen z.B. folgende Tatigkeiten:. ™, iR

Aus der Einsatzanweisung vor Beginn des Einsatzes in elnem Kundenbe.trleb kénnen sich abweichende oder erganzende Tatigkeiten
ergeben. s

(2) Der Arbeitgeber ist gemaB § 2’3., Satz 1 Entgeltrahmentanfver{rag iGZ berechtigt, dem Mitarbeiter voriibergehend andere
Tatigkeiten zuzuweisen, die auch yon wémger qualifizierten Ktaften durchgefiihrt werden kénnen. Macht er hiervon Gebrauch, so
richtet sich die Vergtifung nach § 2 3 EntgeItrahmentanfvertrag iGz.;

(3) Der Mitarbeiter vvfrd -gn verschiedenén, Elnsatzdrien im Geblet Bundesrepubllk Deutschland bei Kundenbetrieben beschéftigt. Er ist
bei Bedarf auch z.ur ArbeTslglstung an Einsafzorten auferhalb des Kundenbetriebes verpflichtet. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
Mitarbeiter Jederz’elt vom Kund'en;amsatz abzube’rwen und ande.rWeltlg einzusetzen.

Dem Mitarbeiter konneh~.auch |nte’r~ne Tétigkeiten lin-Betried des Arbeitgebers zugewiesen werden (kein Drittpersonaleinsatz). Eine
Verringerung des Vergt]mhgsanspruchs tritt dadurch nicht ein. Die Zuweisung von Tatigkeiten im internen Bereich darf einen
ununterbrochenen Zeﬂraum.voﬁ'wer Wochen nicht Gberschreiten.

(4) Der Mitarbeiter hal‘-smh “die gel'eJﬁteten Ameltsstunden pro Kunde und Kalenderwoche vom Kunden bestatigen zu lassen. Der
Nachweis kann Uber eme élektronlsche Arbeltszelterfassung beim Kunden oder Uber die vom Arbeitgeber ausgehéndigten
Tétigkeitsnachweise erfolg‘en D're unterschrrebenen Tat|gke|tsnachwe|se oder der Auszug der elektronisch erfassten Arbeitsstunden
sind umgehend, jeweils wot;henthch beim Arbe:tgeber einzureichen. Kommt der Mitarbeiter dieser Pflicht nicht nach, so hat der
Arbeltgeber ein Lohnzuruckbehaltungsrecht

;’ §3 Arbyrtszelt./ Wegezeit / M;i{Fé'r'Belt ":

(2) Es’ist, die Wegtazelt zu verglten, die die Dauer von 1,5 Stunden fur dle Wegstrecke vom Wohnsitz des Mitarbeiters zum Einsatzort
beim Kundenbetrleb at:f.dem zeitlich glinstigsten Weg Uberschreitet (jeweils Hin- und Rlckfahrt), sofern der Mitarbeiter diese Wegezeit
tatsachlich aufgewandt hits. MaBgeblich ist das tarifliche Grundentgelt ohne Uber- und auBertarifliche Zulagen und Zuschlage und
tarifliche Zulagen und.Zuschlag'e.,gmsbesondere Branchenzuschlage, Nacht-, Sonntags-, Feiertags-, Mehrarbeitszuschlage).
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(3) Der Arbeitgeber behilt sich vor, auch Mehrarbeit und Uberstunden (iber die in Absatz 1 vereinbarte Arbeitszeit hinaus anzuordnen.
Bei entsprechenden betrieblichen Erfordernissen ist der Mitarbeiter verpflichtet, im Rahmen des gesetzljch‘ Zula33|gen zusatzliche
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

(4) Der Arbeitgeber richtet fir den Mitarbeiter gemaB § 3.2. Manteltarifvertrag iGZ ein Arbeltszeltkoﬂto rmt den dort aufgefiihrten
Abwicklungsmodalitaten ein. Auf das Arbeitszeitkonto werden die Stunden Ubertragen, die tber dietin § 4 Absatz 1 vereinbarte
Arbeitszeit hinaus abgerechnet werden. Zuléssig ist gleichermaBen die Ubertragung von Mlnusstund.en (§ 3.2.1. Manteltarifvertrag

iGZ). K .,

§ 4 Vergiitung und Falligkeit / Aufwendungsersatz / Jahressonderzahlungen

(1) GemaB den in § 2 Absatz 1 festgelegten Tatigkeitsbezeichnungen wird der Mitarbeiter gemaB §§ 2 ~.Absatz 1, 8
Entgeltrahmentarifvertrag iGZ in die die Entgeltgruppe  EX eingruppiert. ..

(2) Der Mitarbeiter erhalt ein tarifliches Entgelt (Entgeltgruppe), dessen Hbhe sich nach § 2 Entge1ttaﬂfveutrag iGZin Verpmdun’g mit § 4
Entgeltrahmentarifvertrag iGZ bemisst. Es betragt derzeit (brutto pro Stunde): ’EUR XX, xx prq .Stunde

Dariiber hinaus erhalt der Mitarbeiter eine Uber- und auBertarifliche Zulage in Hohe von (.bruttqpro Stupde) «° EUR X,xx pro Stunde
Die Summe des tariflichen Entgelts und der Uber- und auBertariflichen Zulage (brutto pro Stunde) (EUR XX,xx pro Stunde)
bilden das vertragliche Entgelt (Gesamtstundenlohn). s S

Die Vergltung ist auf ein vom Mitarbeiter anzugebendes Konto zu Giberweisen. Die Falllgkelt rlchtet SICJ‘1 nach §- 11 Mantel TV iGZ.

(3) Das tarifliche Entgelt mindert sich bei einem Einsatz in den neuen Bundeslander# gemaB § 3~’Entgelttar|fvertrag iGZ Der Mitarbeiter
behalt jedoch den Anspruch auf das Mindeststundenentgelt des Emstellungsortes gemaB gulbger Lohnuﬂtergrenzen Verordnung,
soweit dieses hoher ist. I s

(4) Das tarifliche Entgelt erhélt der Mitarbeiter auch fir Zeitap, in denep er nlc‘nt in Kundenbetnebe‘n emgesetzt werden kann
(verleihfreie Zeiten). In diesen Zeiten besteht kein Anspruch auf Branchenzusahlag Um sich d&nr AnSpruchmach Satz 1 zu sichern,
muss der Mitarbeiter montags bis freitags, morgens von 08: 00 Uhr bis<09; 30 Uhr und~nachm|ttags von 15:30 Uhr bis 17:00 Uhr
telefonisch erreichbar sein (héchstens 2 x 1,5 Stunden pro Tag), Um sich Elnsatze zuweisen zUi'kassen:**"

(5) Die Héhe etwaiger Zuschlage, die in Abhangigkeit von der Dauer" oder der Lage der Arbeitszeit geleistet werden, richtet sich nach §
4 Manteltarifvertrag iGZ. Ein etwaiger Anspruch auf eine elnsatzbezogenQ.ZuIage rlchtet sich nach §5 Entgeltrahmentarifvertrag iGZ.

(6) Die Héhe etwaiger Branchenzuschlage, die sich flir den Jewe|l|geh'~Emsatz1m Kundenb.etneb érgeben richtet sich nach dem jeweils
geltenden Tarlfvertrag Uber Branchenzuschlage far Arbe|tnehmeruberlassungen Trest

------

den Mitarbeiter im Kundenbetrieb. Der Arbeitgeber |nform|er.t den Mitarbeiter ab Kenntnis lber Verembarungen in diesem Sinne. Die
Mitteilung kann dabei auch im Rahmen einer fur jeden Elnsatz gesonderten Verelnba[ung erfolgen.
(8) Der Anspruch auf Aufwendungsersatz bestimmt SICh~ nacﬁ § 670 BGB Es konnen fir jeden Einsatz gesonderte Vereinbarungen

getroffen werden.
Die Parteien vereinbaren, dass als erste Tatlgkeltssta,tte |m Slnng des steuerllchen Relsekostenrechts der Betrieb der betreuenden
Niederlassung des Arbeitgebers (, , ) festgelegt wird. : : H

(9) Der Anspruch auf Jahressonderzahlungen richtet S|ch nacﬁ § 8 Manteltanfvertrag |GZ

(10) Der Arbeitgeber zahlt an den Mitarbeiter nach emefqnunterbrochenen Betnebﬁugehongkelt von sechs Monaten auf Wunsch und
bei Vorlage eines gesetzlichen VWL- Sparvertrages einen Ztrsetilss in I_-!g_r]g‘vbn €,-6 65.

(11) Wir informieren Sie hiermit Uber die Nlogllchkelt einer Teifhabe an, ~Unserer betrieblichen Altersvorsorge. GeméaB iGZ-
Entgeltrahmentarifvertrag § 6 hat der Mltarbe.ﬁer Anspruch auf Entgeitumwandung zur Finanzierung einer betrieblichen Altersvorsorge.

Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an ihfen Dlsponehten oder Nledeﬂassungslelter

§ 5 Anrechnungsvorbehalt . .

Uber- und auBertarifliche Zulagen mindern sich, ohne dass'es einer ehtsprechenden Erklérung des Arbeitgebers bedarf, um den Betrag
einer etwaigen zukinftigen oder riickwirkenden Erhohung “des.,, tariffichen Entgelts (insbesondere Anspruch auf einsatzbezogene
Zulage, Erhdéhung als Ergebnis VOR* Ianfverhandlungen auch ims Faﬂe von Einmalzahlungen, Wechsel des Einsatzgebiets, Anspruch
auf Branchenzuschlag, Hohergrupplerung) Im Falle einer ruckwgrkenden Erhéhung des tariflichen Entgelts mindern sich Uber- und
auBertarifliche Zulagen ruckwwkend,auf den’ 'Zeltpunkt der Erh.ohumg

§ 6W|derrufsv¢rbehalt~~

(1) Die Vertragsparteien vef'embaren dass uber und auBertanfhche Zulagen als widerrufliche Leistungen des Arbeitgebers erbracht
werden. Das W{derru{arecht beéteht auch fir (bér-und.atBertarifliche Zulagen, die befristet auf einen bestimmten Einsatz bei einem
Kundenunternehmen geZahIt werdén., E|n Widerruf entfaltet sofortige Wirkung. Der widerrufliche Teil ist begrenzt auf 24,9% der
Gesamtvergiitung.™ Y

(2) Der Arbeitgeber rst zum Wld'é'rwf elner Uber und auBertariflichen Zulage aus betriebsbedingten Griinden berechtigt. Als Griinde
kommen insbesonders, starke wwtschaftllche Verluste unrentabel hohe Betriebskosten, der Wegfall des Interesses, bestimmte
Mitarbeitergruppen mit &iner Gber- und auﬁertanfllchen Zulage an das Unternehmen zu binden, die Geféhrdung der wirtschaftlichen
Bestandsféhigkeit des Unferneh‘mens oder erne Massenentlassung im Sinne von § 17 KSchG in Betracht.

(3) Uber- und auBertanfhche Zulagen durfen auch aus verhaltensbedingten Griinden W|derrufen werden wenn der Mitarbeiter

Taay
.
oo e,
LT

?Istl:raub/ Urlaubsentgelt ""':‘ s

-----
g
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§ 8 Lohnverpfandung und Lohnabtretung
(1) Der Mitarbeiter darf seine Vergiitungsanspriiche weder verpfanden noch abtreten. o
(2) Der Arbeitgeber behélt sich vor, nachtraglich vertragswidrig vorgenommene Abtretungen oder Verpfandungen‘zu genehmigen.

§ 9 Arbeitsverhinderung / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall "

(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Dienstverhinderung unverziiglich (ohne schuldhéfies Zogern) maoglichst jedoch
vor Arbeitsbeginn wéhrend der betrieblichen Geschéftszeiten, sowie die voraussichtliche Dauer aﬂzuzelgen ’Auf Verlangen sind die
Grinde der Dienstverhinderung mitzuteilen; dies gilt nicht fir den Grund einer Arbeitsunfahigkeit. e ..

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fir den ersten Tag einer Arbeitsunfahigkeit am gleichen Tag, bei UnZumutbarkeﬂ.spatestens am
darauf folgenden Kalendertag (auBer arbeitsfreie Sonn- und Feiertage), eine arztliche Bescheinigung (ber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die Arbeltsunfahlgkgu, I,anger als |n'der Beschelnlgung

angegeben, so hat der Mitarbeiter umgehend eine neue Bescheinigung vorzulegen. e

(3) Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag iGZ. o
(4) Im Falle der Erkrankung eigener Kinder besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung S|ehé § 5 Ma-htell;anfver’frag iGZ).

< S o S
R > K K " .
. .

§ 10 Verschwiegenheitsverpflichtung s s

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, tber alle Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, sowohl wahrend de‘r Dauer des Arbeltsverhaltnlsses
als auch nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Die Gehelmhaltung‘spfllcht ersh’ecKt’swh nlcht auf; isolche Kenntnisse,
die jedermann zugéanglich sind oder deren Weitergabe fiir den Arbeitgeber ersichtfich ohne ,Nact:rtell ist. Im .Zweﬁelsfalle sind jedoch
technische, kaufmannische und persénliche Vorgange und Verhéltnisse, die dem M|tarberter i Zusammenhar)g mit seiner Tatigkeit
bekannt werden, als Unternehmensgeheimnisse zu behandeln. jn solchen Eallen |st‘.der Mitarbgiter vos- HJer Ptfenbarung gegentiber
Dritten verpflichtet, eine Weisung der Geschaftsleitung einzuholed, ob~e|ne best}mmte 'I‘a,t,sache vertatiich zu‘behandeln ist oder nicht.
Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer F|rrﬁén in denen der Ml.tarbener emge’setzt wird.

(2) Uber seine Vergiitung hat der Mitarbeiter dritten Personen gegenuber StrH.schwelgen zu bewahrei. Dies gilt nicht fir die Falle, in
denen er gesetzlich berechtigt oder verpflichtet ist, Angaben Gber seln'Elnkommen.zu machen, wie beispielsweise dem Finanzamt, der

Agentur fir Arbeit oder einer sonstigen staatlichen Stelle. S, . .. o,

§ 11 Nebentéatigkeit *

Jede Nebentétigkeit, gleichglltig, ob sie entgeltlich oder unenigeltlich ausgeubt '\Mrd bedaJ‘f der vorherigen Zustimmung des
Arbeitgebers. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Nebemﬁﬁgken die Wahrnehmung “der-dtenstlichen Aufgaben zeitlich nicht oder
allenfalls unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen dés Arbengebers nicht beeintrachtigt werden.

o o o *
o
Q 5 K

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses s o "._

(1) Die Kiindigungsfristen richten sich nach § 2.2. Manteﬂanfs/ertrag |GZ :

(2) Das Arbeitsverhéltnis kann vor seinem Beginn ordenfllch mu‘ elner.‘Frlst von 2: Arbeltstagen gekindigt werden. Der Lauf der
Kindigungsfrist beginnt mit dem Zugang der Kundlgungserktamng

R

(3) Jede fnstlos ausgesprochene auBerordentllche Kunchgung gilt |mmer als zugl;élch ,hllfswe|se ordentllch ausgesprochene Kund|gung

(4) Der Arbeitgeber ist berechtlgt den Mltarbelter n'ach Ausspruch eingr Kundlgung unter Fortzahlung seines Entgeltes und unter
Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche und/:bder Guthaben aus dem.ArpeltSZeltkonto freizustellen. Im Falle einer betriebsbedingten
Kiindigung ist eine Freistellung zum Abbau des" '/-\.r,beltszeltkantos nur mit Zustimmung des Mitarbeiters méglich. Die
Freizeitausgleichsanspriiche werden vorrangig verWe-rJdet e,

(5) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kund|gung ‘bedarf, mit Ablauf des Monats, in welchem der Arbeitnehmer eine
Altersrente bezieht oder dem Arbeitnehmer ein Bescheid &ines Rentenversmherungstragers zugestellt wird, nach welchem er einen
Anspruch auf unbefristete Rente wegen voller Erwerbsmlnderung hat. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine volIe~Erwerbsm|nderungsrenle aufZelt (§ 102 Absatz 2 SGB VI) gewahrt wird. In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pﬂlchten von dem Tage d,és Leistungsbeginnes bis zum Ablauf des Tages der Leistung durch
den Rentenversmherungstrager Iang,stens Jed'ech bis zum Alfauf des Tages, an dem das Arbeitsverhéltnis endet.

(6) Der Mltarbelte‘r hat.bel Ausscheidén. samtllche'.betrleblbchen “Arbeitsmittel, Unterlagen und sonstige Gegenstande zurlickzugeben,
die ihm wahrenﬂ seiner T’auQKelt ausgeharrdlgt wurdefi ind / oder auf andere Weise in seinen Besitz gelangt sind. Dazu gehéren auch
selbst angefertigte Aufzemhntmgen Bei Verletzung dieser Pfitcht kann der Arbeitgeber die Anschaffungskosten voll (bei Werkzeug) und
anteilig nach Zei(wert‘i;bel Arbeltskbldung) unter Berueks-lt:ﬁtlgung der Pfandungsfreigrenzen nach §§850 a bis k ZPO einbehalten.

§13 Unfallverhutung / Afbellsschutz

Der Mitarbeiter wird" uber “die jeWGUS im Kund,enbetneb geltenden Unfallverhiitungsvorschriften aufgeklart. Er verpflichtet sich zur
Einhaltung, msbesonde[e (éowelt erfOt:derllch) zum Tragen der personlichen Schutzausrlstung. Etwaige Arbeitsunfalle sind dem

‘e

Arbeitgeber unverziiglich anzumlgen s

§ 14 Schriftformklausel

.
------

§ 13 \Iert’retungsberechtlgung."'

Perso’naldlsponenten berechtigt und zwar jeweils alleinhandelnd. Deren Namen kénnen Sie unserem Aushang am ,Schwarzen Brett” in
der fir Slezustandlgen Niederlassung (siehe Adresse der ersten Tatigkeitsstatte geméai § 4 Absatz 8) entnehmen oder Sie erkundigen
sich telefoniséh, |nnerhalb ~der Geschéftszeiten von 08:00 Uhr bis 16:30 Uhr in der Sie betreuenden Niederlassung. Der Mitarbeiter
muss sich mmdesl'eqs einmal’ pro Kalendermonat am ,schwarzen Brett" informieren.
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§ 16 Hinweispflicht des Mitarbeiters o
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber R
- alle friheren Arbeitgeber anzugeben, bei denen er in den letzten sechs Monaten vor Begmn dIGSES Arbeitsverhéltnisses
beschaftigt war,
- alle Kundenunternehmen anzugeben, bei denen er in den letzten vier Monaten vor Beglnn doe,ses‘- Arbeltsverhaltnlsses als
Zeitarbeitnehmer eingesetzt war,
- die Gewahrung des Zugangs zu Gemeinschaftseinrichtungen, von Sachzuwendungen oder sonstlgen Lelstungen von Seiten
des Kundenbetriebes anzuzeigen, KN
- jede Anderung seiner Wohnadresse sowie der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen VerﬁaJImsse - tn»sbesondere
wenn neben diesem Beschaftigungsverhaltnis ein weiteres (geringfligiges) Arbeitsverhaltnis aufgenommer”rwwd unve{zughch

mitzuteilen, und e RO
- jeden angekindigten oder bereits stattfindenden Streik im Kundenbetrieb unverzuglw‘h mltzutellen » X
§ 17 Datengeheimnis/Datenschutz S

(1) Der Mitarbeiter wird auf das Datengeheimnis verpflichtet und auf die Strafbarke1't von VerstoBen hlngeW|esen Es ist untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten. VerstdBe gegen das- Datengehelmnls konnen hach Artikel 83
Datenschutzgrundverordnung i.V.m. §§ 41-43 Bundesdatenschutzgesetz mit BuBgqu Geld oder Fre?ﬁensstrafe geahndet werden. Die
Verschwiegenheitsverpflichtung nach § 11 Absatz 1 wird durch diese Verpfllchtung auf das Datengehelmnls. nicht berlhrt. Die

Verpflichtungen auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung des Arbeﬂsverhaltmssas fort. &

(2) In einem gesonderten Dokument informiert der Arbeitgeber der;u M|tarbe|ter uber dié, Verarben;ung semervpersonenbezogenen Daten
und klart inn Uber seine Rechte und Pflichten auf. HEN “ ., e

§ 18 Ausschlussfrist N [T

Die Parteien vereinbaren, dass die nachfolgen-den e|nzelvertragl|chef‘r~Ausscth33f,r|sten Anwendung finden. Die Ausschlussfristen in §
10 Manteltarifvertrag iGZ finden keine Anwendung. N e,

(1) Die Anspruche des Mitarbeiters aus dem Arbeitsverhéltnis verfaﬁeq, weﬁn.3|e nlchtmnerha{b Vgn drei Monaten gegeniiber dem
Arbeitgeber in Textform zumindest dem Grunde nach geltend gemacht werden. b1e Ausschl'uséfnst begmnt sobald der Anspruch des
Mitarbeiters faligist. e, &
Monaten nach Zugang der schriftlichen Ablehnung zumlndest,dem Grurzde nach gerichtlich geltend gemacht wird.
(3) Die Regelungen der Absétze 1 und 2 gelten auch fir etvya|ge Ahspruche ades 'Mll'arbeners auf Gewahrung der gleichen wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts emes verglelchbaren Arben«nehmers im jeweiligen Kundenbetrieb (Equal
Treatment und Equal Pay). s o~
(4) Die Regelungen der Absatze 1, 2 und 3 gelten auch Tur Anspruche des, MltarbeHers d|e vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Ausschlussfristen fallig geworden sind. Flr solche ,Ansp,ruche begmht die F.ﬂst _m|t dem Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser
Vereinbarung lber Ausschlussfristen.
(5) Die Regelungen der Absétze 1, 2, 3 und 4 gelten nlchtfur S

Anspriiche, die auf einer Verletzung des Lebens, des Kdtpers oger der~Gesu'ndhe|t beruhen,

- Anspriche, die auf vorsatzlichen oder qr()b~fahrla33|gen Pfllchtverletzungen des Arbeitgebers bzw. eines gesetzlichen
Vertreters oder Erfiillungsgehilfen des Arbeltgebers beruhen, ;

- Ansprliche, die auf einer unerlaubten Hat:LdIung bétuhen, 7

- Anspriiche auf Zahlung eines Mindestlohns' ‘gemaB § ik Mindestlohngesetz,

- Anspriche aus einem nach dem Tarlfvertragsgésetz anwend.baren Tarifvertrag (beiderseitige Tarifbindung),

- Anspriiche aus einer Betriebsvereinbarung und/odet-.,

- Anspriiche aus einem nach §§ 4 bis 6 Arbeitnehmer- Er‘ﬂsendegesetz far allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag und An-
spriiche aus einer Rechtsverodrdnung nach §§ 7, 7a und 11 ‘Apeitnehmer- Entsendegesetz (wobei sich aus der jeweiligen
Mindestlohnregelung Ausschlussﬂnsten ergeben konnen- und diese dann einzuhalten sind).

(6) Die Anspriiche des Arbeltgebers, aus defh. Arbeltsverhaltms ve:rfallen wenn sie nicht vom Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten
schriftlich gegenubehdem Mitarbeiter’ geltend gemacht werdén Dle Ausschlussfrist beginnt, sobald der Anspruch fallig ist. Lehnt der
Mitarbeiter den Anspruch~.|n Textform ab;-gg verfallt-der Anspruch wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang der in
Textform erklarten Ablehnunggerlchtllch geltend,gemacht erd’

§ 19 TeilnichtigKejt

Die etwaige Nlcht|gke|t vén Béstlmmungeh.d|eses Vertrages soll nicht die Unwirksamkeit des gesamten Vertrages zur Folge haben.
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§ 20 Sonstige Verembarungen
Es wurden folgende sonstlge Verembarungen verembart KEINE.

o
'..

§ 21 Bestéatigung tliber den Erhaltvon Unterlagen
Der Mitarbeiter bestétigt durch' seméoUnterschrlft das Merkblatt fir Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit sowie ein Exemplar
~des Afbenevettrag_es eine Infor{nanOn Uber die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten und eine Verpflichtung auf das
~ Datengeheimnis, unsere- Brosghm:e ,,In{ormatlonen fir Mitarbeiterlnnen“ (als Bestandteil dieses Arbeitsvertrages) und ein LMRA-
Karf&d,e'n (Last, Mmute Risk Analy3|s') zum ¢agI|chen personlichen Sicherheitscheck vor der Arbeitsaufnahme erhalten zu haben.

.

‘

. e, TR,
.« 0 ey T TEEEmaa,,,
'. e, TRmeea,,
-----

Unterschrift Mitarbeiter Hoffmann ... GmbH

Seite 4 zum Arbeitsvertrag von vom



