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Arbeitsvertrag

A
zwischen der Hoffmann Personaldienstleistungsgruppe, bestehend aus Hoffmann Zeitarbeit im Revier GmbH (Erteilung der/u/nbe\fr\isteten Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung am 08.02.1996), Hoffmann Personaldienstleistungen GmbH (Erteilung der unbefristeten Erlaubnis zur Afbeitnehmeriiberlassung am
14.06.2004), Hoffmann SchweiBservice GmbH (Erteilung der unbefristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung am 18.03. 2003D Hoffmana Medical Service
GmbH (Erteilung der unbefristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmertiberlassung am 09.06.2009) und Hoffmann Malerservice GmbH (Erteilung der unbefristeten Erlaubnis
zur Arbeitnehmeriberlassung am 28.11.2006, alle erteilt von der Agentur flir Arbeit, Landesdirektion NRW, Zentrale: Frledrlch)ds\s\kr 6-8, 46045 Oberhausen,
Niederlassungen: Herkenberger Str. 12, 47137 Duisburg, Alfredstr. 75, 45130 Essen, Berger Str. 14, 40213 Disseldorf, Westwa} 86, 47798 k efeld, Gewerkenstr.
28, 45881 Gelsenkirchen, Zimmerstr. 8, 33602 Bielefeld und Elisabeth-Breuer-Str. 42, 51065 Ko, vertreten durch Martin Sprinken, nachfolg’e\n%fbengeber
genannt, und

. I
Herrn/Frau Vorname Name geb. am Datum In Ort/Land S ™

wohnhaft g4 a8e  Hausnummer, PLZ, Ort N ~ /

\w/
- nachstehend Mitarbeiter genannt. Die in diesem Vertragstext verwendete B:geic/hnung ,Mitarbeiter* » sowie sonstige
Personenbezeichnungen erfolgen geschlechtsunabhéngig. Sie wird ausschlieBlich aus GrU/ en d%bes%eren Lésb ke@t verwendet.

/ / |
§ 1 Beginn / Probezeit / Dauer / Inhalt / Einbeziehung der Tarifvertrage / / |
(1) Der Arbeitgeber Uberlasst als Personaldienstleistungsunternehmen seinen Kundenbetrl%n(zﬁ Be chafllgte |m Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung. Der Mitarbeiter wird an wechselnden Einsatzstellen Kundenbetrieben und béi wechselnden
Kundenbetrieben eingesetzt. Der Einsatz in einem Kundenbetrieb erfolgt vorubergehend Der Mitdr bene/ W|rd sausschlieBlich im
Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung eingesetzt. Andere Drittpersonaleinsatze, beispielsweise im Rahmen’ von Werk- oder
Dienstvertragen, sind ausgeschlossen. | N
Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet und beginnt am Datum. | /
Es ist eine Probezeit von 6 Monaten geman § 2.2. Manteltarifvertrag |GZ mit den dort g nannten Kunﬁgungsfnsten vereinbart.
Erscheint der Mitarbeiter am ersten Arbeitstag nicht und benachrichtigt den Arbeitgeber nicht unverziiglich dber die Verhinderung am
ersten Arbeitstag, so gilt das Arbeitsverhéltnis als nicht zustande gekommen (§ 2.1. Man arlfverwag\lGZ)
(2) Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien bestimmen sich nach den Tarifvertragen in deTJewens glltigen Fassung, die
der Arbeitgeberverband iGZ mit einer oder mehreren der Gewerkschaften IG BCE, NGG, |G Metall, GEW, ver.di, IG Bau, GdP, EVG
abgeschlossen hat oder zukiinftig abschlieBen wird. Die Tarifvertréage Ileﬁen\ ur'Einsichtnahme in den Geschéftsraumen aus. Es finden
dabei nicht samtliche vom iGZ abgeschlossenen Tarifvertrdge gleichzeitig auf das- Arbeitsverhltriis Anwendung, sondern nur die
einschlagigen Tarifvertrage nach der in den Abséatzen 3 bis 5 genannten-MaBgabe. \\
(3) Es finden jeweils diejenigen der in Absatz 2 genannten Tarif 3 /fnwendung an denen die Gewerkschaft, aus deren Satzung
sich die Zustandigkeit fir den zugewiesenen Kundenbetrieb ergibt, als Yertragspartei beteiligt ist. Soweit nach dem Vorstehenden die
satzungsgemafe Zustandigkeit mehrerer Gewerkschaften bedriindet ist, finden die Tarifvertrdge mit derjenigen in Absatz 2 genannten
zustandigen Gewerkschaft Anwendung, die im Verhaltnis /zu d;r oder den anderen iustandlgen Gewerkschaft/Gewerkschaften in
Absatz 2 zuerst genannt wird. / |
(4) Bis zum Beginn des ersten Einsatzes finden d|ejen|gen mit de iGZ ab schlossenen Tarifvertrdge Anwendung, an denen ver.di
als Vertragspartei beteiligt ist. Ab Beginn des ersten|Einsatzes gelte d|eJen|gen/ nach MaBgabe des Absatzes 3 ermittelten
Tarifvertrdge solange, bis ein anderer Einsatz beginnt. \
(5) Soweit der Arbeitnehmer an einen Kundenbetrieb ubégassen ird, far den suz,/h keine satzungsgemaBe Zustandigkeit fir den

jeweiligen Kundenbetrieb ergibt, finden duepmge;mw iGZ abgeschlo?in Tarifvertrage Anwendung, an denen ver.di als

Vertragspartei beteiligt ist.

§ 2 Tatigkeit / Pflichten des Mitarbeiters /
\

(1) Der Mitarbeiter wird entsprechend der Tétigkeitmundenbetrieb eingestellt als: Beruf

Dem Mitarbeiter obliegen z.B. folgende J}Ugézgen Kurze Beschreibung des Berufsbildes.

Aus der Einsatzanweisung vor Beginn des atzes in ein m Kundenbetrieb kénnen sich abweichende oder erganzende Tatigkeiten

ergeben. \

(2) Der Arbeitgeber ist gemaBn § gi Satz 1 Erﬁgeltraﬁmentarlfvertrag iGZ berechtigt, dem Mitarbeiter vorubergehend andere
Tatigkeiten zuzuweisen;~die auch von_weniger qualifizierten Kraften durchgefihrt werden kénnen. Macht er hiervon Gebrauch, so
richtet sich die Vergliung nach § 2.3. EnTgeItrahmentarlfvertrag iGZ.

(3) Der Mitarbeiter wird an verschiedenen Ehsajzorten im Gebiet Bundesrepublik Deutschland bei Kundenbetrieben beschaftigt. Er ist
bei Bedarf auch Z}fér Arbeitsleistung Einsatzorten auBerhalb des Kundenbetriebes verpflichtet. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
Mitarbeiter jeder t vom Kundenelnsatz zuberufen und-anderweitig einzusetzen.

ununterbrochenen Zei vi Wochen nicht tberschreiten.
(4) Der Mitarbeiter hat.sich die geleisteten Arbeitsstunden pro Kunde und Kalenderwoche vom Kunden bestatigen zu lassen. Der
Nachweis—kann uber eine elektr |sche\&be|tsze|terfassung beim Kunden oder Uber die vom Arbeitgeber ausgehandigten
TétigkerfsnachWéTse erfolgen. Die unt schrlebism\eﬁ Tatlgkeltsnachwelse oder der Auszug der elektronlsch erfassten Arbeitsstunden
sind /kfmgehend jeweils wo
Arbeitgeber ein Lohnzuruckbehaltungsrech B
(5) Die Einstellung-erfolgt unter der Voraussetzung fachlicher und gesundheitlicher Eignung fir die vorgesehene Aufgabe. Mit seiner

t{rschrift unterﬁie&s\éh‘Arbgi\tsvertrag erlyft sich der Mitarbeiter einverstanden, an Tauglichkeitsuntersuchungen teilzunehmen.

. >

§ 3 Arbeitszeit / Wegezat\/ Mehrarbeit ™~
(1) Der MltErbelter arbeitet |nV9]Ize|t Es wird auf die Regelungen zur Arbeitszeit in § 3 Manteltarifvertrag iGZ verwiesen. Es gilt die
individuelle regelmaBige Arbeltszeﬁ\ggmari § 3.1.2. Manteltarifvertrag iGZ.
(2) Es ist die Wege?eﬁiggvut‘largute ie die Dauer von 1,5 Stunden fir die Wegstrecke vom Wohnsitz des Mitarbeiters zum Einsatzort
beim Kundenbetrieb auf zeitlig%%ﬂnstigsten Weg Uberschreitet (jeweils Hin- und Rickfahrt), sofern der Mitarbeiter diese Wegezeit

tatséchlich aufgewandt hat.\Ma\@geinch ist das tarifliche Grundentgelt ohne Uber- und auBertarifliche Zulagen und Zuschldge und

tarifliche Zulagen und Zuschlage (insbesondere Branchenzuschlage, Nacht-, Sonntags-, Feiertags-, Mehrarbeitszuschlage).
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(3) Der Arbeitgeber behilt sich vor, auch Mehrarbeit und Uberstunden (iber die in Absatz 1 vereinbarte Arbeitszeit-hinaus anzuordnen.
Bei entsprechenden betrieblichen Erfordernissen ist der Mitarbeiter verpflichtet, im Rahmen des gesetzhc Zulassigen zusatzliche
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.
(4) Der Arbeitgeber richtet fiir den Mitarbeiter gemaB § 3.2. Manteltarifvertrag iGZ ein Arbeitszeitkonto mlt den/dort aufgefiihrten
Abwicklungsmodalitaten ein. Auf das Arbeitszeitkonto werden die Stunden Ubertragen, die Uber die | 4 Absatz 1 vereinbarte
Arbeitszeit hinaus abgerechnet werden. Zuléssig ist gleichermaBen die Ubertragung von Minusstunden (§ 3.2.1 \@eltarifvertrag
iGZ).

N

\\

§ 4 Vergiitung und Falligkeit / Aufwendungsersatz / Jahressonderzahlungen N
(1) GemaB den in § 2 Absatz 1 festgelegten Tatigkeitsbezeichnungen wird der Mitarbeiter gemal §§ 2 Absatz ﬁ 3
Entgeltrahmentarifvertrag iGZ in die die Entgeltgruppe  EX eingruppiert.

(2) Der Mitarbeiter erhalt ein tarifliches Entgelt (Entgeltgruppe), dessen Hohe sich nach § 2 Ent ttarlfvertrag |G§ in Ve dung mit § 4
Entgeltrahmentarifvertrag iGZ bemisst. Es betragt derzeit (brutto pro Stunde): XX XX prO\Stunde
Dariiber hinaus erhalt der Mitarbeiter eine Uber- und auBertarifliche Zulage in Héhe von (brutto pro Stunde »XX pro Stunde
Die Summe des tariflichen Entgelts und der tiber- und auBertariflichen Zulage (brutto pro Stunde)/ R X XX pro Stunde)
bilden das vertragliche Entgelt (Gesamtstundenlohn). /

Die Vergltung ist auf ein vom Mitarbeiter anzugebendes Konto zu Giberweisen. Die Falllgkelt richtet S|ch nz(ch 11 Mantel TV iGZ.

(3) Das tarifliche Entgelt mindert sich bei einem Einsatz in den neuen Bundeslandern gémaB § htge t{arlfvertrag iGZ. Der Mitarbeiter
behalt jedoch den Anspruch auf das Mindeststundenentgelt des Einstellungsortes gemaB gult|geg Loh nterg/énzen Verordnung,

soweit dieses hoher ist.

(4) Das tarifliche Entgelt erhdlt der Mitarbeiter auch fir Zeiten, nn denen nicht | Kundenbetrieben eingesetzt werden kann
(verleihfreie Zeiten). In diesen Zeiten besteht kein Anspruch auf Branc 9/5/9%9‘ ich den Anspruch nach Satz 1 zu sichern,
muss der Mitarbeiter montags bis freitags, morgens von 08:00 Uhr bis 0930 Uhr und nachmjttags von 15:30 Uhr bis 17:00 Uhr
telefonisch erreichbar sein (hchstens 2 x 1,5 Stunden pro Tag), um/sich Einsatze z elsen zu lassen.
(5) Die Héhe etwaiger Zuschlage, die in Abhangigkeit von der Dauqr oder der Lage Arbeitszeit geleistet werden, richtet sich nach §
4 Manteltarifvertrag iGZ. Ein etwaiger Anspruch auf eine einsatzbezogene Zulage richtet i 6¢h §\5Entgeltrahmentarlfvertrag iGZ.

(6) Die Héhe etwaiger Branchenzuschlage, die sich flr den jeweiligen Einsatz im Kundenbetrie ergeb;én richtet sich nach dem jeweils
geltenden Tarifvertrag Uber Branchenzuschlage fiir ArbeltnehmeruberIaqung?q

(7) Ein etwaiger (iber den in § 4 Absatz 6 genannten Anspruch hinausgehender. Vergltungsanspruch richtet sich nach dem jeweils
geltenden Tarifvertrag Gber Branchenzuschlage fiir Arbeitnehmeriiberlassungen in Ve\bmdung/f% betrieblichen Vereinbarungen fir
den Mitarbeiter im Kundenbetrieb. Der Arbeitgeber informiert d /Mlta/belter ab Kenntnis-tiber Vereinbarungen in diesem Sinne. Die
Mitteilung kann dabei auch im Rahmen einer fur jeden Einsatz gesonderten Vereinbarung erfolgen.

(8) Der Anspruch auf Aufwendungsersatz bestimmt sich nach § 67(yB . Es kohﬁgn fir jeden Einsatz gesonderte Vereinbarungen
getroffen werden. \

Die Parteien vereinbaren, dass als erste Tatlgkeltsstatte im Sﬁwe es steuerlichen Relsekostenrechts der Betrieb der betreuenden
Niederlassung des Arbeitgebers (Hoffmann XXX GmbH, StraBe ausnmmer; PLZ, Ort) festgelegt wird.

(9) Der Anspruch auf Jahressonderzahlungen richtet S|ch nach § 8 Manteltarifvertrag |C}Z

(10) Der Arbeitgeber zahlt an den Mitarbeiter nach emeh ununterbrochenén Be |ebs;ugehor|gke|t von sechs Monaten auf Wunsch und
bei Vorlage eines gesetzlichen VWL- Sparvertrages einen Zuschuss in'Hohevon € 6,

(11) Wir informieren Sie hiermit Gber die Mdglichkeit ~einerTeilhabe an uynserer betrieblichen Altersvorsorge. GemaB iGZ-
Entgeltrahmentarifvertrag § 6 hat der Mltarbener/Anép(uch auf Entgeltumwandlung zur Finanzierung einer betrieblichen Altersvorsorge.
Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an |h;ﬁ Dlsponén@n oder Nlederlas ngsleiter.

.
\\

§ 5 Anrechnungsvorbehalt
Uber- und auBertarifliche Zulagen mindern sich, ohne dass es eineréntsprechenden Erklérung des Arbeitgebers bedarf, um den Betrag
einer etwaigen zukinftigen oder rickwirkenden 0hung des tariflichen Entgelts (insbesondere Anspruch auf einsatzbezogene
Zulage, Erhéhung als Ergebnis von T}Xrlhe%andlungen uch im Fallg von Einmalzahlungen, Wechsel des Einsatzgebiets, Anspruch
auf Branchenzuschlag, Hohergrupplgrun m.Falle einer ruck%rgkﬁnden Erhéhung des tariflichen Entgelts mindern sich Uber- und
auBertarifliche Zulagen ruckwwkend/auf den Zeitpunkt dejz’rhohun

§ 6 Widerrufsvorbehalt - /
(1) Die Vertragsparteien v\emglgen das&uber und auBertarifliche Zulagen als widerrufliche Leistungen des Arbeitgebers erbracht
werden. Das Widerrufsrecht besteht auch far tber- und auBeftarifliche Zulagen, die befristet auf einen bestimmten Einsatz bei einem

Kundenunternehimen gezahlt werde E|n Wlder entfaltet sofortige Wirkung. Der widerrufliche Teil ist begrenzt auf 24,9% der
Gesamtvergltdng.

iderruf einer ube(- und auBertariflichen Zulage aus betriebsbedingten Griinden berechtigt. Als Griinde
kommen insbesondere star e\Ni\rtschaftIiche Verluste, unrentabel hohe Betriebskosten, der Wegfall des Interesses, bestimmte
Mitarbeitergruppen mit einer Uber- und auBertarlfllcﬁen Zulage an das Unternehmen zu binden, die Geféhrdung der wirtschaftlichen
Bestangsfamgken des Unternehmens, oder eine Massenentlassung im Sinne von § 17 KSchG in Betracht.

(3) Uper- und- auBertan iche Zulagen du?fe@ ch aus verhaltensbedingten Griinden W|derrufen werden wenn der Mitarbeiter

Widerrufsgriinde kommen auch mangeln

{ 7 Urlaub /Etaubsentgelt

&wwd auf die Url\utkregeMngm § 6 M;vfteltanfvertrag iGZ verwiesen. Das Urlaubsentgelt richtet sich nach § 6a Mantel-TV iGZ.
N
I g

Eignung oder eine erhebliche Leistungsminderung in Betracht.

9
S
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§ 8 Lohnverpfandung und Lohnabtretung
(1) Der Mitarbeiter darf seine Vergiitungsanspriiche weder verpfanden noch abtreten. }
(2) Der Arbeitgeber behalt sich vor, nachtraglich vertragswidrig vorgenommene Abtretungen oder Verpféandungen zu genehmigen.

§ 9 Arbeitsverhinderung / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall /N
(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Dienstverhinderung unverziglich (ohne schuldh 4es Zdgern),umdglichst jedoch
vor Arbeitsbeginn wahrend der betrieblichen Geschaftszeiten, sowie die voraussichtliche Dauer anzuzeigen. Auf Verlangen sind die
Grinde der Dienstverhinderung mitzuteilen; dies gilt nicht fir den Grund einer Arbeitsunfahigkeit.
(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fir den ersten Tag einer Arbeitsunfahigkeit am gleichen Tag, bei Unz
darauf folgenden Kalendertag (auBer arbeitsfreie Sonn- und Feiertage), eine &rztliche Bescheinigung U das Bestehen’ der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Beschejnigung
angegeben, so hat der Mitarbeiter umgehend eine neue Bescheinigung vorzulegen. \\ \\\
(3) Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag iGZ. / N
(4) Im Falle der Erkrankung eigener Kinder besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung (s/i he § 5 Manteltarif\//értr \{GZ).
/ "”"‘\, / \

§ 10 Verschwiegenheitsverpflichtung // / / / ‘
(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, Uber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, sowohl wahrend /zﬁar Dduer(des Arbeitsverhaltnisses
als auch nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Die Geheimhaltungspf|icht erstreckt sigh niclﬁ auf solche Kenntnisse,
die jedermann zugénglich sind oder deren Weitergabe fiir den Arbeitgeber ersichtlich\ohne Nachteil ist. Im/Zweife!lsfaIIe sind jedoch
technische, kaufmannische und persénliche Vorgédnge und Verhéltnisse, die dem Mitakpeiter im Zusammenhang/mit seiner Tatigkeit
bekannt werden, als Unternehmensgeheimnisse zu behandeln. In solchen Féllﬁn ist der Mitarbeiter vor der Offenbarung gegeniber
Dritten verpflichtet, eine Weisung der Geschéftsleitung einzuholen, Qbé’me bes mﬁnQ Tatys}ach vertraulich zu behandeln ist oder nicht.
Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer Firmen;-in denen,der Mitarbeiter eingesetzt wird.
(2) Uber seine Vergltung hat der Mitarbeiter dritten Personen gegeniber StiIIschw{gen zu bewahren. Dies gilt nicht fir die Falle, in

: @chen, wie beispielsweise dem Finanzamt, der

utbarkeit spatestens am

denen er gesetzlich berechtigt oder verpflichtet ist, Angaben Uber sein Einkommen z
. / \\7

~

Agentur fir Arbeit oder einer sonstigen staatlichen Stelle. S
/ S~

§ 11 Nebentétigkeit . /
Jede Nebentatigkeit, gleichglltig, ob sie entgeltlich oder unentge%\aﬁsgeupt wird, bedarf der vorherigen Zustimmung des
Arbeitgebers. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Nebentatigkeit die Wahrnehmung dWIichen Aufgaben zeitlich nicht oder

allenfalls unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interes n"de’?”Arbeitgebers nicht trachtigt werden.
§ 12 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses G/ ”/7\\
(1) Die Kiindigungsfristen richten sich nach § 2.2. Manteltarifvertragif

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann vor seinem Beginn ordeﬁtlich/ it
Kundigungsfrist beginnt mit dem Zugang der KUndigungsyérkIér@g. — |
(3) Jede fristlos ausgesprochene auBerordentliche KUndjgung gittimmer al zugﬂeich hilfsweise ordentlich ausgesprochene Kiindigung.
Jede nicht die Frist wahrende ordentliche Kindigung \gilt immer zugleich :/lg zum/ nachstzulassigen Termin, der sich nach § 2.2
Manteltarifvertrag iGZ i.V.m. § 622 BGB berechnet, ausgesprochene Kindigung.

/
(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Mitarbeiter nach Ausspruch Undijlyﬂnter Fortzahlung seines Entgeltes und unter

iner Frist von 2\‘\‘Arbeitstagen gekindigt werden. Der Lauf der

/

Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche und/ode/GuQaben aus dem Afrbeitszeitkonto freizustellen. Im Falle einer betriebsbedingten
Kindigung ist eine Freistellung zum Abbau des Arbeitszéi(kontos nur
Freizeitausgleichsanspriiche werden vorrangig verwendet. \\ —
(5) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass‘es einer Kiindigung-bedarf, mit Ablauf des Monats, in welchem der Arbeitnehmer eine
Altersrente bezieht oder dem Arbeitnehmer ein\Egescheid eines Rentenversicherungstragers zugestellt wird, nach welchem er einen
Anspruch auf unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung hat. Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstrégers eine volle Erwerbsminderungsrente auf Zeit (§ 102 Absatz 2 SGB VI) gewahrt wird. In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten von dem Tage des Leistungsbeginnes bis zum Ablauf des Tages der Leistung durch
den Rentenversicherungstrager, langstens jedochbis zum b/Ablauf Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

(6) Der Mitarbeiter hat bei Ausschéiden samtliche betrieblichen IArbeitsmittel, Unterlagen und sonstige Gegensténde zuriickzugeben,
die ihm wéhrend seiner Tatigkeit ausgehéndigt wurden und / oder auf andere Weise in seinen Besitz gelangt sind. Dazu gehéren auch
selbst angefertigte Aufzeichnungen. Bei Ved\etzung dieser Pflicht kann der Arbeitgeber die Anschaffungskosten voll (bei Werkzeug) und
anteilig nach Zeitwert (bei Arbeitskleidung) unTe(%rUcksichti ng der Pfandungsfreigrenzen nach §§850 a bis k ZPO einbehalten.

it Zustimmung des Mitarbeiters méglich. Die

§ 13 Unfallverhiitung / Arbeitsschutz\\\\
Der Mitarbeiter. wird Uberdie jeweils im Khnqenbetrieb geltenden Unfallverhiitungsvorschriften aufgeklart. Er verpflichtet sich zur
Einhaltung, insbesondere (soweit erforderlich) zum Tragen der personlichen Schutzausrlstung. Etwaige Arbeitsunfalle sind dem
Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

§ 14 Schriftformklause RN )
Nebefabreden wurden nicht getroffen. Anderungen des Vertrages und Nebenabreden, sowie die Anderung dieses Schriftformgebotes
be?grfen zu ihrer Wirksamkeit-der Textform. Der Vorrang der Individualabrede geméan § 305b BGB bleibt davon unberlhrt.

15 Vertretu\ngsbereghtigung )
fArbeitgeberseTtesin‘d‘zurAbgabe alliyrechtserheblichen Erklarungen, die sich auf die Begriindung, Durchflihrung und Beendigung

ieBlich der KUerigyng des Arbeitgverhéltnisses beziehen, der Inhaber / die Geschéftsfithrer, die Niederlassungsleiter und die
Personaldisponenten bereaw’%tai;d zwar jeweils alleinhandelnd. Deren Namen kénnen Sie unserem Aushang am ,Schwarzen Brett” in

andigen Niederlassung (siehe Adresse der ersten Tatigkeitsstatte gemai § 4 Absatz 8) entnehmen oder Sie erkundigen
sich telefonisch innerhalb der G}S}héﬂszeiten von 08:00 Uhr bis 16:30 Uhr in der Sie betreuenden Niederlassung. Der Mitarbeiter

muss sich mindestens-einmal pro Kalendermonat am ,schwarzen Brett“ informieren.

~/
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§ 16 Hinweispflicht des Mitarbeiters
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
- alle friheren Arbeitgeber anzugeben, bei denen er in den letzten sechs Monaten vor Beginn dles s Arbeitsverhéltnisses
beschaftigt war,
- alle Kundenunternehmen anzugeben, bei denen er in den letzten vier Monaten vor Beginn dieses \Arbelts erhaltnisses als
Zeitarbeitnehmer eingesetzt war, \\ \
- die Gewahrung des Zugangs zu Gemeinschaftseinrichtungen, von Sachzuwendungen oder sonstigen Lelstm@t\;on Seiten

des Kundenbetriebes anzuzeigen,
- jede Anderung seiner Wohnadresse sowie der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen. Verhaltnisse - insbesondere,

wenn neben diesem Beschaftigungsverhaltnis ein weiteres (geringfligiges) Arbeitsverhaltnis aufgeQOen wird - unverziglich
mitzuteilen, und .
- jeden angekiindigten oder bereits stattfindenden Streik im Kundenbetrieb unverzglich mitzuteilen. Y
- \\\\ \\
§ 17 Datengeheimnis/Datenschutz /
(1) Der Mitarbeiter wird auf das Datengeheimnis verpflichtet und auf die Strafbarkeit von ¥YerstéBen hlngew sen Es ist untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten. VerstoBe gegen das Datengeheimnis. konne nak:h Artikel 83

Datenschutzgrundverordnung i.V.m. §§ 41-43 Bundesdatenschutzgesetz mit Bu3geld, Gelﬂ odey Frei he7|tsstr fe eahndet werden. Die
Verschwiegenheitsverpflichtung nach § 11 Absatz 1 wird durch diese Verpflichtung [auf da%;?t/enge eimnis nicht berdhrt. Die

Verpflichtungen auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.for “\ /
(2) In einem gesonderten Dokument informiert der Arbeitgeber den Mitarbeiter Uber die erarbeltu g seiper p/pSonenpezogenen Daten

und klart inn Uber seine Rechte und Pflichten auf. \
\

§ 18 Ausschlussfrist RN / \ﬂd
Die Parteien vereinbaren, dass die nachfolgen-den emzelvertraghcherﬁ Aus\:hiussfnsté; A ung finden. Die Ausschlussfristen in §
10 Manteltarifvertrag iGZ finden keine Anwendung. | I
(1) Die Anspruche des Mitarbeiters aus dem Arbeitsverhéltnis verfeﬂlen wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten gegeniiber dem
Arbeitgeber in Textform zumindest dem Grunde nach geltend gemaéllt werden. Die Aus\cm\ussfrls'raegmnt sobald der Anspruch des
Mitarbeiters fallig ist. _/
(2) Lehnt der Arbeitgeber den Anspruch schriftlich ab, so verféllt de Anspruch des Mitarbeiters, wgnn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Zugang der schriftlichen Ablehnung zumindest dem Grun enac}fgerlchtllch geltend gemacht wird.
(3) Die Regelungen der Absétze 1 und 2 gelten auch fiir etwaige Anspriiche es Mltarbe\ners auf %rung der gleichen wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts eines vergleichbaren Arbeitnehmers im jeweiligen Kundenbetrieb (Equal
Treatment und Equal Pay).
(4) Die Regelungen der Absatze 1, 2 und 3 gelten auch fur Angpriiche des
Ausschlussfristen féllig geworden sind. Fir solche Anspriiche begi
Vereinbarung (iber Ausschlussfristen. / ]
(5) Die Regelungen der Absétze 1, 2, 3 und 4 gelten nicht fﬁr
Anspriiche, die auf einer Verletzung des Lebens, des Kérpers oder d Ge$undhe|t beruhen,
- Anspriiche, die auf vorsatzlichen oder grob fahrlasslgen Pflichtverle ungen des Arbengebers bzw. eines gesetzlichen
Vertreters oder Erfiillungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen

- Anspriche, die auf einer unerlaubten Handlung ber

- Anspriche auf Zahlung eines Mindestlohns/geméan § 1 Mmdestl gesetz,

- Anspriche aus einem nach dem Tanfvgtzagsge@elg anwendbaren Tarlfv trag (beiderseitige Tarifbindung),

/r’b’é‘l'terirﬂie vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
t die Frist \ it dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser

- Anspriiche aus einer Betriebsvereinbarung und/oder
- Anspriiche aus einem nach §§ 4 bis 6 Arbeitnehmer Entst%eggsetz fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag und An-
spriiche aus einer Rechtsverordnung nach.§§ 7, 7a und 11 itnehmer-Entsendegesetz (wobei sich aus der jeweiligen
Mindestlohnregelung Ausschlussfristen erge kénnen und diese dann einzuhalten sind).
(6) Die Ansprlche des Arbeitgebers aus/dem Arbeﬁ:\\%‘hilénis verfallen/ wenn sie nicht vom Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten
schriftlich gegenuber dem Mitarbeiter geltend-gemacht werden msschlussfnst beginnt, sobald der Anspruch fallig ist. Lehnt der
Mitarbeiter den Anspruch in Textfom?( ab, so verféllt der Anspruy enn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang der in

Textform erklarten Ablehnung gerichtlich geltend gemaeht wird. |
/\ N

|
N

§ 19 Teilnichtigkeit h . /
Die etwaige Nichtigkeit von Bestimmungen d|esn\ Vertragesy/mcht die Unwirksamkeit des gesamten Vertrages zur Folge haben.

~~

reinbart: KEINE.

§ 20 Sonstige Vereinbarungen

2

§ 21 Bestéatigung U w Unterlagen
Der Mitarbeiter bestati
des Arbeitsvertrages, ei erarbeitung seiner personenbezogenen Daten und eine Verpflichtung auf das
Datengeheimnis, unsere Broschlre ,, formatl far Mitarbeiterlnnen* (als Bestandteil dieses Arbeitsvertrages) und ein LMRA-
Kartchen (Last Minute Risk Ar i aglichen persdnlichen Sicherheitscheck vor der Arbeitsaufnahme erhalten zu haben.

Ort, den

\ \ / Datum

/

Unterschrift MW Hoffmann XXX GmbH

i

Seite 4 zum Arbeitsvertrag von Herr/Frau Vorname Name vom Datum



