HOFFNMANN

PERSOMALDIENSTLEISTUNGSGRUPPE

Arbeitsvertrag

/

zwischen der Firma Hoffmann Medical Service GmbH, nachfolgend Arbeitgeber genannt, Zentrale: Fri dN h-List-Str. 6-8, 46045
Oberhausen, Niederlassungen: Gewerkenstr. 28, 45881 Gelsenkirchen, Zimmerstr. 8, 33602 Bielefeld, W stwall 186, 47798 Krefeld,
Herkenberger Str. 12, 47137 Duisburg, Alfredstr. 75, 45130 Essen, Elisabeth-Breuer-Str. 42, 51065 K&l und Berger Str. 14, 40213
Dusseldorf, vertreten durch Martin Spriinken, im Besitz der unbefristeten Erlaubnis gem. § 1 Arbeltneh eriiberlassungsgesetz (AUG)

seit 09.06.2009, erteilt von der Agentur fir Arbeit, Landesdirektion NRW und \\ \\\

Herm/Frau /o name Name geb.am patum " ort/Land S Vi
P § 7

wohnhaft StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort - S /

- nachstehend Mitarbeiter genannt. Die in diesem Vertragstext verwendete Bezéhnung ,,Mitarbe(l/ter“ \sowie sonstige
Personenbezeichnungen erfolgen geschlechtsunabhangig. Sie wird ausschlieBlich aus Gr[]/y{den dﬁrb’é"Sﬁereryzes rkei; verwendet.

/
§ 1 Beginn / Probezeit / Dauer / Inhalt / Einbeziehung der Tarifvertrage [ \ / / /
(1) Der Arbeitgeber Uberlasst als Personaldienstleistungsunternehmen seinen Kun\denbetrlégén ;)a(schaﬁlgte |m Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung. Der Mitarbeiter wird an wechselnden Einsatzstellen inh Kundenbetri ben/und be| wechselnden
Kundenbetrieben eingesetzt. Der Einsatz in einem Kundenbetrieb erfolgt vorubergehénd Der Mitarbeiter wird/ausschlieBlich im
Rahmen der Arbeitnehmerlberlassung eingesetzt. Andere Drlttpengonalelns?,tg bels;ﬁswelse im Rahmen von Werk- oder
Dienstvertragen, sind ausgeschlossen.
Das Arbeitsverhéltnis ist unbefristet und beginnt am Datum. s‘ ~/ -
Es ist eine Probezeit von 6 Monaten geman § 2.2. Manteltarifvertrag |GZ mit den dort genannten Kundlgungsfrlsten vereinbart.
Erscheint der Mitarbeiter am ersten Arbeitstag nicht und benachrlchtlgt den Arbeltgegs( nicht unverzlglich tber die Verhinderung am
ersten Arbeitstag, so gilt das Arbeitsverhaltnis als nicht zustande gekommen (§ 2.1. Manteltarifver agﬁGZ
(2) Die Rechte und Pilichten der Arbeitsvertragsparteien bestimmen :I:(; nach den Tarifvertrdgen in de/ jeweils gultigen Fassung, die
der Arbeitgeberverband iGZ mit einer oder mehreren der Gewerkschaften 1G CE NGG, IG Metall, GEW, ver.di, IG Bau, GdP, EVG
abgeschlossen hat oder zuklnftig abschlieBen wird. Die Tarifvertrage liegen-zur ichtnahme in den/Geschéftsrdumen aus. Es finden
dabei nicht sadmtliche vom iGZ abgeschlossenen Tarifvertrage gleichzeitig auf das Arge|tsverh}J/73 Anwendung, sondern nur die
einschlagigen Tarifvertrdge nach der in den Absétzen 3 bis 5 genannten MaBgabe. ~—
(3) Es finden jeweils diejenigen der in Absatz 2 genannten Tari ertrai]/éAnwe/ndun\g, an denen die Gewerkschaft, aus deren Satzung

sich die Zustandigkeit fir den zugewiesenen Kundenbetrieb ergibt, als Vertragspartei-beteiligt ist. Soweit nach dem Vorstehenden die
ist, finden die Tarifvertrage mit derjenigen in Absatz 2 genannten
r den anderen Zusténdigen Gewerkschaft/Gewerkschaften in

satzungsgemane Zustandigkeit mehrerer Gewerkschaften begriind
zustandigen Gewerkschaft Anwendung, die im Verhaltnls/ zu d
Absatz 2 zuerst genannt wird.

(4) Bis zum Beginn des ersten Einsatzes finden d|ejen|g¢n mit dem iGZ al eschlossenen Tarifvertrage Anwendung, an denen ver.di
als Vertragspartei beteiligt ist. Ab Beginn des ersten|Einsatzes gelten die )emgen nach MaBgabe des Absatzes 3 ermittelten
Tarifvertrdge solange, bis ein anderer Einsatz beginnt. \
(5) Soweit der Arbeitnehmer an einen Kundenbetrieb Uberlassen ir;!fur den sich keine satzungsgemafBe Zustandigkeit flir den

jeweiligen Kundenbetrieb ergibt, finden diejenig/efn mit_dem iGZ abgeschlossenpen Tarifvertrage Anwendung, an denen ver.di als
Vertragspartei beteiligt ist. / \\\

/ I —
§ 2 Tatigkeit / Pflichten des Mitarbeiters \ .

.
(1) Der Mitarbeiter wird entsprechend der Téatigkeit |mKLmdenbetrleb eingestellt als: Beruf

Dem Mitarbeiter obliegen z.B. folgende Téatigkeiten: KurEe\Beschrelb ng der Tétigkeit. Aus der Einsatzanweisung vor Beginn des
Einsatzes in einem Kundenbetrieb kénnen sich we|chende \oder erganzende Tatigkeiten ergeben.

(2) Der Arbeitgeber ist gemaBR § 2/3 Satz 1 eltrahmentarifvertrag iGZ berechtigt, dem Mitarbeiter vorlibergehend andere
Tatigkeiten zuzuweisen, die auch \én weniger qualifizierten Kraften durchgefiihrt werden kénnen. Macht er hiervon Gebrauch, so
richtet sich die Vergu}uﬁg\nqch § 2.3. Entgeltrahmentarifvertrag iGZ.

(3) Der Mitarbeiter wird an ve hledenenEnsatzorten im Geble/( Bundesrepublik Deutschland bei Kundenbetrieben beschéftigt. Er ist
bei Bedarf auch zu? Arbeitsleistung.an Einsatzorten auﬁw des Kundenbetriebes verpflichtet. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
Mitarbeiter jederzgit vom Kundenelnsﬁtz\abzuberufeh\und erweitig einzusetzen.

Dem Mitarbeitey’ kénnen uch interne Tatigkeiten im Betrieb des Arbeitgebers zugewiesen werden (kein Drittpersonaleinsatz). Eine
anspruchs tr|t\dadurch nicht ein. Die Zuweisung von Tatigkeiten im internen Bereich darf einen
ununterbrochenen Zeitraum von vier Wochen nicht tiberschreiten.

(4) Der Mitarbeiter hat sich die ekisteten Arbeitsst den pro Kunde und Kalenderwoche vom Kunden bestétigen zu Iassen Der

Tatlgkeltsnachwe|se erfol
smd;ﬁngehend jeweils_wdchentlich beim Arbeitgeber einzureichen. Kommt der Mitarbeiter dieser Pflicht nicht nach, so hat der
Arbeitgeber ein Lohnzuriickbehaltungsrecht.

ﬂ3|e Einstellung erfolgt unter der Voraussetzung fachlicher und gesundheitlicher Eignung fir die vorgesehene Aufgabe. Mit seiner
Uﬁterschrlft unteMesen Arbeltsvertrag erklar sich der Mitarbeiter einverstanden, an Tauglichkeitsuntersuchungen teilzunehmen.

g
§3 Arbeitszeit / WegeM/ MehrarbeIL /
(1) Der Mi arb\eener arbeitet m\LQIIzelt Es wird auf die Regelungen zur Arbeitszeit in § 3 Manteltarifvertrag iGZ verwiesen.

Die Parteien vereinbaren: -
Q Eine inwle regelmé:?ge Arbeitszeit pro Monat gemafB § 3.1.2. Manteltarifvertrag iGZ, die sich nach der Anzahl der
Arbeitstage in-einem Kalendermonat richtet.
U Unabhangig derMeHS age eines Kalendermonats gemaB § 3.1.1. Manteltarifvertrag iGZ eine verstetigte Arbeitszeit von
151,67 Stunden pro Kalendermonat.
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(2) Es ist die Wegezeit zu verguten, die die Dauer von 1,5 Stunden fiir die Wegstrecke vom Wohnsitz des Mitarbeiters zum Einsatzort
beim Kunden-betrieb auf dem zeitlich ginstigsten Weg (ber-schreitet (jeweils Hin- und Rlckfahrt), sofern der\ Mitarbeiter diese
Wegezeit tatsachlich aufgewandt hat. MaBgeblich ist das tarifliche Grundentgelt ohne ber- und auBertarifIiche/ ulagen und Zuschlage
und tarifliche Zulagen und Zuschlage (insbesondere Branchenzuschlage, Nacht-, Sonntags-, Feiertags-, Mehrarbeitszuschlage).

. S\ (

(3) Der Arbeitgeber behélt sich vor, auch Mehrarbeit und Uberstunden Uber die in Absatz 1 verein-barte Ar éitszeit hinaus anzuordnen.
Bei entsprechenden betrieblichen Erfordernissen ist der Mitarbeiter verpflichtet, im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen zusatzliche
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. /

(4) Der Arbeitgeber richtet fiir den Mitarbeiter geman § 3.2. Manteltarifvertrag iGZ ein Arbeitszeitkén(o\gnit den dort ath‘ggf[]hrten
Abwicklungsmodalitdten ein. Auf das Arbeitszeitkonto werden die Stunden Ubertragen, die Uber die in §4 Absatz 1 verelﬁbp?rte
Arbeitszeit hinaus abgerechnet werden. Zuldssig ist gleichermaBen die Ubertragung von Minusstunden ( § 3\2\1\ Manteltarifvertrag
iGZ). — \\

\\ \

§ 4 Vergiitung und Filligkeit / Aufwendungsersatz / Jahressonderzahlungen

(1) GemaB den in § 2 Absatz 1 festgelegten Tatigkeitsbezeichnungen wird der |tarbe|ter gema \2 Absatz 1, 3
Entgeltrahmentarifvertrag iGZ in die Entgeltgruppe EX eingruppiert. /

(2) Der Mitarbeiter erhalt: /

Ein tarifliches Entgelt, dessen Hbéhe sich nach § 2 Entgelttarifvertrag iGZ in Verblndung mlt § 5 E tgel rahmentarlfvertrag iGZ

bemisst. Es betragt derzeit (brutto pro Stunde): \ EU XX,xx pro Stunde
Dariiber hinaus erhalt der Mitarbeiter eine tiber- und auBertarifliche Zulage in Héhe von (brutto pro Stun e) R X, xx pro Stunde.
Die Summe des tariflichen Entgelts und der Gber- und auBertariflichen Zulage (brutto pro S{unde (EUR XX,xx pro Stunde)
bilden das vertragliche Entgelt (Gesamtstundenlohn). ™S

Die Vergltung ist auf ein vom Mitarbeiter anzugebendes Konto zu ubqrweée&pieﬁl:éﬁ‘ﬁgkeit\rrsmet sich nach § 11 Mantel-TV iGZ.

(3) Das tarifliche Entgelt mindert sich bei einem Einsatz in den neuen Bundeslédndern gemaB § 3 Entgelttarifvertrag iGZ. Der Mitarbeiter
behalt jedoch den Anspruch auf das Mindeststundenentgelt des Emstellungsorte geméB gi]ltiger Lohnuntergrenzen-Verordnung,
soweit dieses hoher ist. \

(4) Das tarifliche Entgelt erhdlt der Mitarbeiter auch fir Zeiten, |n ~denen er nicht in an@enbetﬂeben eingesetzt werden kann
(verleihfreie Zeiten). In diesen Zeiten besteht kein Anspruch auf Bran%:wenzuschlag Um sich den Anspruch nach Satz 1 zu sichern,
muss der Mitarbeiter montags bis freitags, morgens von 08:00 Uhr Uhr und nachmﬂtagé von 15:30 Uhr bis 17:00 Uhr
telefonisch erreichbar sein (héchstens 2 x 1,5 Stunden pro Tag), um sich Eln tze zhwelsen zu lasse

(5) Die Hohe etwaiger Zuschlage, die in Abhangigkeit von der Dauer oder der Lage de\Albeltsze Ielstet werden, richtet sich nach §
4 Manteltarifvertrag iGZ.
(6) Die Héhe etwaiger Branchenzuschlage, die sich flir den jewgiligen Ejnsatz im-Kundenbetrieb ergeben, richtet sich nach dem jeweils
geltenden Tarifvertrag Uber Branchenzuschlage fiir Arbeitneh erubenz sungen.
(7) Ein etwaiger Uber den in § 4 Absatz 6 genannten Anspruch usgehender Verglitungsanspruch richtet sich nach dem jeweils
geltenden Tarifvertrag Uber Branchenzuschlage fir Arbe%ehm rubeflassungen in Verbmdung mit betrieblichen Vereinbarungen fiir
den Mitarbeiter im Kundenbetrieb. Der Arbeitgeber informiert den .Kenntnis (ber Vereinbarungen in diesem Sinne. Die
Mitteilung kann dabei auch im Rahmen einer fur jeden Elnsatz gesonderten erelﬁbarung erfolgen.

(8) Der Anspruch auf Aufwendungsersatz bestimmt sich| nach § 670 B ES/konneh fir jeden Einsatz gesonderte Vereinbarungen
getroffen werden. g
Die Parteien vereinbaren, dass als erste Tatigkeitsstéatte |m “Sinne"des teuerllch n Relsekostenrechts der Betrieb der betreuenden
Niederlassung des Arbeitgebers (Hoffmann Medical Service GmbH, dress der Niederlassung) festgelegt wird.

(9) Der Anspruch auf Jahressonderzahlungen richtet sich nach § 8 Manteltarifvertrag iGZ.

(10) Der Arbeitgeber zahlt an den Mitarbeiter y(ach einer ununtérkyochenen Betriebszugehdrigkeit von sechs Monaten auf Wunsch und
bei Vorlage eines gesetzlichen VWL- Sparvertrages einen Zuschuss.in Hohe von € 6,65.

(11) Wir informieren Sie hiermit lber die Moglichkeit einer Tellﬁat;e an unserer betrieblichen Altersvorsorge. GemaB iGZ-
Entgeltrahmentarifvertrag § 6 hat der Mlt;{belter Anspmth‘:uf Entgeltum)NandIung zur Finanzierung einer betrieblichen Altersvorsorge.
Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bltte/an ‘hﬁe\n Disponenten oder N|ejferlassungsle|ter

N ,J \
§ 5 Anrechnungsvorbehalt / ~_ / ‘N
Uber- und auBertariflic Zulagen m%dern sich, ohne dass es einer entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers bedarf, um den Betrag
einer etwaigen zukunftigen oder ruckwﬁkenden Erhéhung des tanfllchen Entgelts (Anspruch auf einsatzbezogene Zulage, Erhéhung als
Ergebnis von Tarifv rhandlungém auch im e von Einmalzahlungen, Wechsel des Einsatzgebiets, Anspruch auf Branchenzuschlag,
Hohergruppierungy. Im Falle einer “riickwirkende rhohung}e)utarlfllchen Entgelts mindert sich die Ubertarifliche Zulage riickwirkend
auf den Zeitpunkt der Erhéhung. uc\

(1) Die Vertragsparteien vereinbaren, dass Uber- uhd\auBertarlfllche Zulagen als widerrufliche Leistungen des Arbeitgebers erbracht
werden. Das Widerrufsrecht bes ht}uch fur Uber- und auBertarifliche Zulagen, die befristet auf einen bestimmten Einsatz bei einem
Kund;lynternehmen gezahlt werden. E\h\V@erru entfaltet sofortige Wirkung. Der widerrufliche Teil ist begrenzt auf 24,9% der
Gesal N

vergutung.

Mi arbeltergrupgen mit einer Uber- und auBertariflichen Zulage an das Unternehmen zu blnden die Gefahrdung der W|rtschaftllchen
estandsfahigkeit des Unternehmens, oder gine Massenentlassung im Sinne von § 17 KSchG in Betracht.
(3)~Uber- und auBettarifliche “Zulagen dirfen auch aus verhaltensbedingten Grinden widerrufen werden, wenn der Mitarbeiter

mindestens zwei berechti Abmahnungen innerhalb von sechs Monaten vor Ausspruch der Widerrufserklarung erhalten hat. Als
Widerrufsgri n\ e kommen auc Qangelnde Eignung oder eine erhebliche Leistungsminderung in Betracht.

\
§ 7 Urlaub / Urlal.Esthgelt

Es wird auf die Urlaubsregelung ir)/§ 6 Manteltarifvertrag iGZ verwiesen. Das Urlaubsentgelt richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag
iGZ. /
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§ 8 Lohnverpfandung und Lohnabtretung
(1) Der Mitarbeiter darf seine Vergiitungsanspriiche weder verpfanden noch abtreten.
(2) Der Arbeitgeber behélt sich vor, nachtraglich vertragswidrig vorgenommene Abtretungen oder Verpfandung zu genehmigen.

§ 9 Arbeitsverhinderung / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Dienstverhinderung unverziglich (ohne schuldhaft S Zobern )\ méglichst jedoch
vor Arbeitsbeginn wéhrend der betrieblichen Geschéftszeiten, sowie die voraussichtliche Dauer anzuz |gen Auf Verlangen sind die
Grinde der Dienstverhinderung mitzuteilen; dies gilt nicht fir den Grund einer Arbeitsunfahigkeit.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fir den ersten Tag einer Arbeitsunfahigkeit am gleichen Tag, bei %‘ﬂzymutbarkeit spé%stgns am
darauf folgenden Kalendertag (auBer arbeitsfreie Sonn- und Feiertage), eine &rztliche Bescheinigung™ Gber das Bestehen- der
Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit Ianger als “m{er Bescheinigung

angegeben, so hat der Mitarbeiter umgehend eine neue Bescheinigung vorzulegen. T \
(3) Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach § 6a Manteltarifvertrag iGZ. ~/
(4) Im Falle der Erkrankung eigener Kinder besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung (sie §5 Manteltarifveytrag iGZ). v

§ 10 Verschwiegenheitsverpflichtung { / \

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, tber alle Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, sowoh(l wéhrénd de{ Dal s Arbeitsverhaltnisses
als auch nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Die Gehelmhaltungspfllcht erst(ec /sich ch auf sojche Kenntnisse,
die jedermann zugéanglich sind oder deren Weitergabe fiir den Arbeitgeber ersichtlich bhne Nabb eil ist. Im weﬁelsfalle sind jedoch
technische, kaufmannische und persénliche Vorgange und Verhéltnisse, die dem M|tarbe|ter im Zusammenhang it seiner Tatigkeit
bekannt werden, als Unternehmensgeheimnisse zu behandeln. In solchen Fallen ist der Mitarbeiter vor der Offenbarung gegentiber
Dritten verpflichtet, eine Weisung der Geschéftsleitung einzuholen, obmme bestl te Tatsache vertraulich zu behandeln ist oder nicht.

Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer ‘F|rmen inde \n/;% itarbeiter eingesetzt wird.

(2) Es ist dem Mitarbeiter gemaB § 5 Bundesdatenschutzgesetz wahrend unﬁ/nac Tatigkeitim Unternehmen untersagt, unbefugt
personenbezogenen Daten zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen.

(3) Uber seine Vergiitung hat der Mitarbeiter dritten Personen gegeguber Stlllschwebe\n zu bewahren Dies gilt nicht fiir die Falle, in
denen er gesetzlich berechtigt oder verpflichtet ist, Angaben lber sein Einkommen zu ma\he/n W|é\be|sp|elswe|se dem Finanzamt,
dem Arbeitsamt oder einer sonstigen staatlichen Stelle. / /

~
§ 11 Nebentitigkeit \ S /

Jede Nebentatigkeit, gleichgtiltig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeth@ bedg(/der vorherigen Zustimmung des
Arbeitgebers. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Nebentatigkeit die Wahrnehmung der-dienstlichen Aufgaben zeitlich nicht oder
allenfalls unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen de/s Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ——/
(1) Die Kundlgungsfrlsten richten sich nach §2.2. Mantelta,l‘lfvertr g i

Kundigungsfrist beginnt mit dem Zugang der Kundlgungsprklarung

(3) Jede fristlos ausgesprochene auBerordentliche Kiindigung gilt immer
Jede nicht die Frist wahrende ordentliche Kindigung gilt immer z
Manteltarifvertrag iGZ i.V.m. § 622 BGB berechnet, ausgesp Undigung.
(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Mitarbeiter hac usspruch einer Undlzgeqyg/unter Fortzahlung seines Entgeltes und unter
Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche und/  Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto freizustellen. Im Falle einer betriebsbedingten
Kindigung ist eine Freistellung zum Abbau des Arbeitszeitkon &gnur mit Zustimmung des Mitarbeiters maglich. Die

Freizeitausgleichsanspriiche werden vorrangig-verwendet.
(5) Wird durch den Bescheid eines Rentenvewigstragers%@(:}stellt dass der Mitarbeiter auf Dauer erwerbsunfahig ist, so
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Monats, in"dem der Bescheid’zugestellt wird. Beginnt die Rente wegen Erwerbsunféhigkeit
erst nach der Zustellung des Rentenbe f\hm\s endet dmrbe|tsver:2ﬁnls mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wepin nach Beschemi de enversicherungstragers eine Rente auf Zeit (§ 102 Abs. 2 SGB
VI) gewéhrt wird. In diesem Falle ruh{das Arbeitsv Khaltn s/mit a“ Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1
oder 2 maBgeblichen Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bls zu dem die Zeitrente bewilligt ist, lAngstens jedoch bis zum Ablauf
des Tages, an dem dﬁs ATansverhaltmsendet

(6) Der Mitarbeiter hat bei Au‘sg:helden Wche betrieb ::Oeg' Arbeltsmlttel, Unterlagen und sonstige Gegenstande zurlickzugeben,

/

szu elch hllfswelse ordentlich ausgesprochene Kiindigung.

s zun7( nachstzuldssigen Termin, der sich nach § 2.2

die ihm wéhrend ;élner Tatigkeit avggehandlgtWrden und er auf andere Weise in seinen Besitz gelangt sind. Dazu gehéren auch
selbst angefertigte Aufzeichnungen. Béi\\/erletzungﬁ+eser icht kann der Arbeitgeber die Anschaffungskosten voll (bei Werkzeug) und
'Q)eltsklmdung) unter Berlicksichtigung der Pfandungsfreigrenzen nach §§850 a bis k ZPO einbehalten.

N
. .

Einhaltung, insbesondere (soweit erforde&ch zury( Tragen der personlichen Schutzausristung. Etwaige Arbeltsunfalle sind dem
Arbeltgéber unverzugllch zuzeigen: N

§ 14/ Schriftformklausel

S —
tretungsberechti ung —/
berseite sind zur-Abgabe aller rechtserheblichen Erklarungen, die sich auf die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung
einschlieBlich der Kiindigung des-Arbeitsverhaltnisses beziehen, der Inhaber / die Geschaftsfihrer, die Niederlassungsleiter und die
berechtigt und7zwar jeweils alleinhandelnd. Deren Namen kénnen Sie unserem Aushang am ,Schwarzen Brett” in
der fiir Sie zustandigen-Niederlass ng (siehe Adresse der ersten Tatigkeitsstatte geman § 4 Absatz 8) entnehmen oder Sie erkundigen
sich telefonisch innerhalb Geschéaftszeiten von 08:00 Uhr bis 16:30 Uhr in der Sie betreuenden Niederlassung.

HE
iHE

mitglied im  |§G /
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§ 16 Hinweispflicht des Mitarbeiters [
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber ‘x\
- alle friheren Arbeitgeber anzugeben, bei denen er in den letzten sechs Monaten vor Beginn diesas Arti\)eitsverhéltnisses
beschaftigt war, )
- alle Kundenunternehmen anzugeben, bei denen er in den letzten vier Monaten vor Beginn d}ézas Arbeitsverhéltnisses als
Zeitarbeitnehmer eingesetzt war,
- die Gewahrung des Zugangs zu Gemeinschaftseinrichtungen, von Sachzuwendungen oder sonstlgqn Leistungen von-Seiten
des Kundenbetriebes anzuzeigen,
- jede Anderung seiner Wohnadresse sowie der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Verhélinis
wenn neben diesem Beschéftigungsverhéltnis ein weiteres (geringflgiges) Arbeitsverhéltnis aufgenommen wir
mitzuteilen, und
- jeden angeklindigten oder bereits stattfindenden Streik im Kundenbetrieb unverngIic mitzuteilen.

§ 17 Datenspeicherung und Datenweitergabe
(1) Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass seine personenbezogenen Dafen auﬁomat iert ges

- insbesondere,

\
eichert jund verarbeitet

und im Rahmen der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen an Dritte weitergegeben werden \ /
(2) Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass seine Somalversmhe ungsnum er

Konkretisierung des Mitarbeiters von Einsatzbeginn weitergegeben werden kann. —
‘\

n K hdenu/hternehmen zur
/

§ 18 Ausschlussfrist “\
Die Parteien vereinbaren, dass die nachfolgenden emzelvertraghchen | Auss
10 Manteltarifvertrag iGZ finden keine Anwendung.

(1) Die Anspruche des Mitarbeiters aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten gegeniber dem
Arbeitgeber in Textform zumindest dem Grunde nach geltend gemadht>werden Die Amssf/rbs\l\begmnt sobald der Anspruch des

sfriste An\retung finden ie Ausschlussfristen in §

Mitarbeiters fallig ist. ~— )
(2) Lehnt der Arbeitgeber den Anspruch schriftlich ab, so verfallt der/Anspruch des Mitarbeiters, wenhn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Zugang der schriftlichen Ablehnung zumindest dem Grundé\q%%lfbe@hthch geltend gemacht wird.
(3) Die Regelungen der Absétze 1 und 2 gelten auch fir etwaige Anspriiche des Mltarbeﬂ\tir;auf Gewahrung der gleichen wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts eines vergleichbaren Arbeitnehmers im’ jeweiligen Kundenbetrieb (Equal
Treatment und Equal Pay).
(4) Die Regelungen der Abséatze 1, 2 und 3 gelten auch fur Anspriiche dés
Ausschlussfristen fallig geworden sind. Flr solche Anspyliche be/gjm
Vereinbarung Uber Ausschlussfristen. /
(5) Die Regelungen der Absétze 1, 2, 3 und 4 gelten nicht fur [ B
Anspriiche, die auf einer Verletzung des Lebens, dés Korpers oder de e\$undhe|t beruhen,
- Anspriiche, die auf vorsatzlichen oder grob fahrlas',mgen Pflichtverle ungen des Arbe|tgebers bzw. eines gesetzlichen
Vertreters oder Erflillungsgehilfen des Arbeitgebers, beruhen
- Anspriiche, die auf einer unerlaubten Handlung ber
- Anspriiche auf Zahlung eines Mindestlohns an § 1 Mmdestlohngesetz
- Anspriiche aus einem nach dem Tanfvertw@&s@wendbaren Tarifvertrag (beiderseitige Tarifbindung),
- Anspriiche aus einer Betriebsvereinbarurig und/oder
- Anspriche aus einem nach §§ 4 bis 6 Arbeitnehmer-Ents degesetz fur allgememverbmdllch erklarten Tanfvertrag und An-
spriche aus einer Rechtsverordnung nac
Mindestlohnregelung Ausschlussfristen erge
(6) Die Anspriiche des Arbeitgebers aus dem Arbeitsv&hé\l{tﬁnis verfallen/wenn sie nicht vom Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten
schriftlich gegentber dem Mitarbeiter emacht werden. Die Ausschlussfrist beginnt, sobald der Anspruch féllig ist. Lehnt der
Mitarbeiter den Anspruch in Textfor , allt der Amsprufch\/&‘enn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang der in
Textform erklarten Ablehnung gerichtlich geltend gem t wird. \
§ 19 Teilnichtigkeit / - /
Die etwaige Nichtigkeit von Bestimmungen dieses Vertragesyllﬁicht die Unwirksamkeit des gesamten Vertrages zur Folge haben.

itarbeiters, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
die Fr?s’t\(\nit dem Zeitpunkt des Inkrafttiretens dieser

~

§ 20 Sonstige Vereinbarungen
reinbart: KEINE.

§ 21 Bestéatigung U
Der Mitarbeiter bestati rschrift, das Merkblatt fir Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit sowie ein Exemplar
des Arbeitsvertrages, un U mationen flr Mitarbeiterlnnen® (als Bestandteil dieses Arbeitsvertrages) und ein LMRA-
Kartch/e/ (Last Minute. Rlsk i agli personlichen Sicherheitscheck vor der Arbeitsaufnahme erhalten zu haben.

\ / Datum
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